V4 Forum az Innovativ Tanulasért

Masodik alkalommal keril megrendezésre a V4 Férum az Innovativ
Tanulasért cimi nemzetkozi konferencia 2012. aprilis 26-27 ko6zoétt Banska
Bystrica-n (Besztercebdanyan) a Matej Bel Egyetemen, ahol ezuttal a
vallalkozéi szellem mint az élethez sziikséges kulcskompetencia témaja koré
épiuilnek az eldadasok. A konferencia célja, hogy olyan termékeny talajt
biztositson a szakmai parbeszédre, mely el6segiti a formalis és a nem
formadlis oktatasban dolgozé pedagdégusok és a munkaltaték kozotti
parbeszédet, egylittmiikodést.

Nyilvdnvald, hogy a fiatalok magukban hordozzak az inspirativ, Ujszer( és eléremutatd
gondolkodéast, mely hatékony és sok esetben innovativ munkavégzésre teszi ket
képessé. A legfrissebb statisztikdk mégis arrdl arulkodnak, hogy a frissen végzett
fiatalok korében kiemelkedéen magas a munkanélkiliek ardnya. Vajon ki a felel6s
ezért a helyzetért? Az oktatdsi rendszer, a csaldd, a szakmai gyakorlat hiadnya, a
tapasztalatlansag vagy a fiatalok kezdeményezd készségének hidnya? A madsodik
alkalommal megrendezésre keril§ V4 férum szervezéi, résztvevdi olyan pedagdgusok,
véallalati és civil oktaték, huméan-eréforrads vezetdk, sikeres vallalkozék, didkok, akik
egyutt kivanjdk megkeresni a vélaszt a fenti kérdésre. A konferencia nyitott teret
kivan biztositani a kilonb6zd teriletek szakemberei szamara ahhoz, hogy
egyuttmikodjenek, és egymast inspiralva taldljanak rad az Uj otletekre, megoldasokra
e fontos témdban.

A V4 férum f6 témaja a fiatalok azon kulcskompetencidinak fejlesztése a munkaltaték
bevondsaval és tdmogatasaval, melyek eldsegitik a munkéba &lldshoz szikséges
gyakorlat megszerzését. A koz6s gondolkoddst elb6segitve, megoldasi javaslatokat
kidolgozva keril sor a szektorok kozotti parbeszéd facilitdlasara. A konferencian
vélaszokat kereslink arra, hogy hogyan lehet felkésziteni a fiatal generédciét a
munkdba alldsra és az élet kihivasaira. A kildnb6zé terlletekrdl érkez6 munkaaddk
részérdl pedig fontosnak tartjuk, hogy elmondhassak, milyen igényeik vannak a
fiatalok felkészlltségével kapcsolatban és ehhez képest milyen lehetéségeket tudnak
biztositani a szamukra. A konferencidn arra a kérdésre is szeretnénk kdzdsen
valaszokat taldlni, hogy vajon miként tudjuk a mindennapi, rutinszerd mtikoédésben a
munkavallalék pro-aktivitdsat 6sztonodzni, vallalkozé kedvilket fenntartani.

A konferencidra a visegrddi orszagokbdl érkeznek a tapasztalati tanulds
médszertanaban jartas vendégelbaddk. A programban a rovid prezentacidék és
el6adasok mellett legnagyobb részben a gyakorlat kézpontl mihelyek kaptak helyet.
Emellett szamtalan sikertorténetet, esettanulméanyt ismerhetnek meg a konferencia
résztvevléi az el6addéknak koszonhetéen. A V4 férum Ilatogatdi tdbbek kozott
megtanulhatjak, hogyan épitsenek ki szakmai kapcsolatot oktatasi intézmények és



cégek kozott, hogyan tegyék azt hosszUtdvon muikoédévé. A gyakorlati
muhelyalkalmak sordn olyan moédszerekkel taldlkozhatnak a résztvevék, melyek
abban segitenek, hogy hogyan ismerhetik fel az egyén tehetségét, erdsségeit
valamint, hogy hogyan lesznek képesek fejleszteni az egyes kulcskompetencidkat. A
konferencidn a frissen végzettek elhelyezkedésének témakorében elkészitett friss
kutatdsi eredményeket is megismerhetik a résztvevék csaklgy, mint azokat a jé
gyakorlatokat, melyek a fiatalok kilénb6z6 (dllami, regiondlis és helyi) szinteken valé
tamogatasara szolgalnak.

A fentieken tul filmvetités és a “University Challenge” elnevezés(i élménytdlra is varja

az érdekl6dbket az eseménynek helyt adé Matej Bel Egyetemen.
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