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Eloszo

Az utébbi iddben mindenki mindig projektekrél beszél. Projekt egy
csalddi kirandulds, egy iskolai rendezvény, de projekt a munkahelyi
feladatok sora, és a beadand6 palyazat is. Van, aki magyarosan irja, van,
aki az angolos format kedveli, de az biztos, hogy ezt a szét ma mar
mindenki ismeri. Ez viszont nem jelenti azt, hogy érti is. Voltam olyan
tanarképzésen, ahol kozépiskolai tanarok jelentették ki, hogy irtéznak
ettél a szotol, és beszéltem olyan fiatalokkal, akik pontosan és
megfeleléen tudték a jelentését, hiszen maguk is projekteken dolgoztak.
Az iskoldban sajnos még nagyon kevés lehetéséget kapnak a didkok
valddi projektek megval6sitadsara, mikdzben tudjuk, hogy az életben
valé boldogulashoz sziikséges készségeket tapasztalati tanulds Utjan
lehet csak elsajatitani.

Krémer Balazs egy elemzé tanulmanyaban! valosagos projektkorsagrol
beszél, és valdban érdemes elgondolkodni azon, hogy a jelenlegi
palyazati rendszerben hol van a projektek helye. A mi szempontunkbdl
most csak és kizardlag az onkéntes kozosségi projektekhez kivanunk
Utmutatast adni.

Onkéntes kozosségi projektnek nevezzik azt a folyamatot,
amelyben a résztvevék onszantukbdl, anyagi ellenszolgaltatas
nélkal vesznek részt annak érdekében, hogy iskolajukban, lakoé-
vagy munkahelyikén, vagy egy tetszélegesen Kkivalasztott
kozosségben tegyenek valamit a koz javara, oldjanak meg egy
problémat, vagy egyszertien csak szebbé, jobba tegyék azt.

llyen projektekben ma Magyarorszagon tobb tizezren vesznek részt,
ezzel tobb szazezer hasznos munkadrat biztositva raszoruld kézosségek
javara. Csakhogy a média és a kézvélemény ezt nem tekinti olyan fontos
informaciénak, mint a botranyokat, ezért nem nagyon hallunk

1Krémer Balazs: A projekt-korsagrol, avagy a tanoda-szindréma, Educatio, 2008/IV.
szam, TAMOGATO PROGRAMOK tematikus szam
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ilyenekrdl. Iskolasok, kdzépiskolasok, nagyvallalatok dolgozoi, civil és
egyhazi szervezetek Onkéntesei, valamint egyszer(i j6 széndéku
allampolgéarok szerveznek ruha- és élelmiszergyjtéseket, korrepetalnak
nehézsorsi gyerekeket, segédkeznek tajhazak, kozintézmények,
jatszéterek felGjitasandl, az arvizi gatakon, beteggondozasban, tartésan
kérhazi kezelés alatt all6 gyerekek felviditasaban, erddk, patak- és
folyomedrek megtisztitdsaban, és hosszasan sorolhatnank azokat a
tevékenységeket, amelyek énkéntesek nélkil nem valésulnanak meg.

A vilag szamos orszagdban az ©nkéntességnek nagy presztizse van,
része a kozépiskolai és az egyetemi képzésnek, a felvételin plusz pontot
ér, allasinterjunal beszamitjak, és 4ltalaban elmondhatd, hogy a
mindennapi élet szerves és természetes része.

Hogy miért teszik ezt tdomegesen sok orszagban, mint példaul az USA-
ban, de itthon is? El6szor is azért, mert segiteni, masokért dnzetlendl
tenni jo. Aztan példaul azért, mert az 6nkéntes projektek megvalositasa
kozben rengeteget lehet tanulni, 0 baratokra lehet szert tenni, és nem
utolsdsorban tapasztalati Gton lehet olyan tudasokat és készségeket
elsajatitani és fejleszteni, amelyeket iskolapadban vagy konyvtarban
tlve biztosan nem. Es persze a kozésségi részvétel izgalmas dolog,
rengeteg meglepetést és dromforrast rejt magaban. Tessék Kiprobalni!
Megéri. Ime néhany mondat azoktdl a fiataloktol, akik mar
belekdstoltak:

Még optimistabb lettem, és rajottem, hogy képes vagyok nagy
felelésséggel a vallamon megoldani feladatokat. Ugy érzem,
belekostoltam az igazi életbe.

Az onkéntes projekt segitett abban, hogy céltudatosabb legyek.
lgazi csapat a klubunk és igazi baratokra leltem.

Jobban tudom kezelni a problémaimat, jobb embernek érzem
magam, magabiztosabb vagyok. Ezek kihatnak az életemre és a
jovémre.
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A kozds programok ©sszehozzdk az embereket. Olyan
személyekkel is kapcsolatot alakitottam ki, akikkel méasképp
nem tudtam volna kapcsolatba kerulni.

Ez a kiadvany els6sorban azoknak kivan segitséget nydujtani, akik
rédszantdk magukat a cselekvésre, de vannak még kérdéseik.

Az alapkérdések nagyon egyszertek: kik, mit, miért és hogyan, hol és
mikor kivannak megvalésitani. Az itt kovetkez6 rovid és
gyakorlatkdzpontu fejezetekben ezekre a kérdésekre adunk valaszokat.
Azt mindenesetre elére kell bocsatanunk, hogy valaszokbdl,
megoldasokbdl is sokféle van. Itt mi a legkézenfekvSbbekre
hagyatkozunk, de az életben a fiatalok mindig sokkal kreativabbak és
Ugyesebbek, mint azt barki gondolna. Az itt felsorolt példak és otletek
mind valds gyakorlati tapasztalatokon alapulnak.

Galambos Rita


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Mit és miert?
Az otlet - A projekt - A célok kitiizese

Miért jutna eszébe egy mai fiatalnak, hogy szabad idejében 6nkéntesen
kozosségi tevékenységet végezzen, méghozza anyagi ellenszolgaltatas
nélkil? ,,Megbolondultal?” - kérdezik sokan, mikozben elfelejtik, hogy
szamos esetben tettek mar 6k is hasonl6t, csak nem tartottak kildnleges
dolognak. Tették, mert gy alakult.

Nézziink par esetet:

A. telepilésen a fiatalok ugy gondoljak, hogy kellene egy hely, ahol
idénként egydtt lehetnének, és az egyetlen Ggynevezett kdzosségi hely a
kocsma. Van a telepllésen jatsz6tér, de rozoga, veszélyes jatékokkal,
nem tUl esztétikus kivitelben. Mi lenne, ha...?

B. telepilésen at kell koltoztetni az allatmenhelyet a varos egyik
pontjarél a masikra. Erre nincs a menhelynek elég dolgozéja, ezért
megkeresik a helyi iskolat, segitenének-e. Az egyik osztaly boldogan
véllalja.

C. telepilésen a nagyhird gimnazium parkja teljesen tonkrement,
szemetes, elhanyagolt, nem ékessége mar a telepilésnek. Egy gimnazista
csoport elhatarozza, hogy szép lassan nekidll. A biolégiatanar véllalja,
hogy tanéran visszatelepitik az éshonos novényeket. Egy furé-faragd
mester visszaallitja a hires Szerelmesek padjat. Egy osztaly lemossa a
szobrokat, egy masik lefesti a graffitivel elcsufitott tornaterem falat.
Kozben egyre tobben csatlakoznak hozzajuk, hiszen masoknak is fontos
a kornyezet. Fél év alatt megujul a park, az 6nkorményzat is beszall.

Ezek mind (az6ta) mar sikeresen megvalosult projektek, amiket fiatalok
kezdeményeztek.
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Hogyan is csinaltak?

1. Néhany nyitott szemmel jaré fiatal észlelt egy hianyt vagy
problémat: rozoga jatszotér, kevés munkatars, lepusztult park.
Ezek a problémék valamilyen hatéssal voltak az 6 sajat €élettkre
is.

2. Ugy gondoltak, ezen 6k is tudnak valtoztatni, nem kell
masokra: felnéttekre, Onkormanyzatra, az allamra, a
gondviselésre varni.

3. Gytjtottek maguk koré néhany baratot, ismerést, akikkel
megosztottak az elképzeléseiket.

4. Jokat vitatkoztak, Utkoztették allaspontjaikat, megoldasi
javaslataikat.

5. Egy adott ponton elkezdték a megvalositast. Kiosztottdk a
feladatokat.

6. Az els6 apro sikerek utan tobben csatlakoztak hozzajuk vagy
segitséget ajanlottak.

7. Kozben folyamatosan kézben tartottak a folyamatokat, nem
adték fel, ha nehézségekbe Utkoztek, a kihivasok inkébb tovabbi
munkara és gondolkodasra sarkalltak 6ket.

Hogyan tudtok tehat Ti magatok elinditani egy kdzhasznd &nkéntes
projektet?

Az alapok:

Léss, ne csak nézz!

Jarjatok két labbal a foldon, a realitasokat figyelembe véve!
Realitasérzékkel &lmodozzatok!

Legyetek tisztdban sajat és csoportotok képességeivel,
lehetGségeivel!

Mindig az egyszer(i megoldast valasszatok!

Jarjatok nyitott szemmel, és vegyetek észre olyan problémakat,
hianyokat, amik hatassal vannak a ti kozosségetek vagy a
szamotokra fontos emberek életére!

Kisebb korben beszéljetek ezekrdl a problémékrol, jarjatok
korbe a megoldasi lehet8ségeket!

Zarjatok ki azokat az otleteket, amik tUl nagy erdfeszitést
igényelnének, mas széval irredlisak!
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Projektotletek - aszelektiv hulladékgyjtés megszervezése, népszerdsitése
veszélyes  hulladékok  gytijtésének  megszervezése,
népszerdsitése

iskolaUjsag szerkesztése, terjesztése

karacsonyi koncert szervezése az iskola hangszeren jatszo
didkjai  kodzremiikodésével, kardcsonyi teadélutdn
szervezése a kdzonség szamara

jétékonysagi koncert szervezése arvizkarosultak vagy mas
raszorulok javara, az adomanyok eljuttatasa.

@ Kornyezeti, kornyezetvédelmi, egészségtudatossagot erssitdé
projektek:
- atelepulés melletti erdérész megtisztitasa

a teleplilés patakpartjanak megtisztitasa

a szelektiv szemétgytijtés népszerGsitése és segitése a

telepiilésen

viragok, fak ultetése

egy jatszotér rendbetétele

egy bringazas melletti kampany. Néhany mdédszertani 6tlet arra, hogyan valasszatok projektet (az ide
vonatkozé jatékokat és egyéb otleteket a kovetkez$ egységben

ialis- 4 |6kat ta to jektek:
%) Sz.oua is- vagy raszorulokat tamogaté proje talaljatok):

programok (kirdndulas, kulturdlis program, jatszohaz,
sportesemény, stb.) szervezése fogyatékkal ¢él6 vagy - otletroham

hatranyos helyzet(i gyerekek szamara - kerekasztal beszélgetés

sportesemény szervezése (vagy azon valé részvétel) - kiscsoportos megbeszélés, ami utdn minden csoport beszamol a
gyengénlatok és fogyatékkal él6k szamara nagyobb csoportnak

ruhagytijtés és -osztas raszorulok szamara - disputa.

élelemgyfjtés és -osztas hajléktalanok szamara

programok szervezése id6sek otthondban él6k szaméra

@ Kulturdlis projektek:
- a telepulés hirlevelének 6sszedllitdsa, sokszorositésa, a

kozdsséghez valo eljuttatasa
a helyi koérus vagy tanccsoport fellépéseinek
megszervezése
tehetségkutato verseny szervezése, népszertisitése
dokumentumfilm készitése a telepllésrél vagy egy érdekes
emberrdl vagy fiatalok szamara izgalmas témakrol
fotopalyazat megszervezése, népszerdsitése.

@ lIskolai projektek:
- aziskola udvaranak rendbetétele
novények, fak Ultetése, gondozésa az iskola udvaran és
kornyékén
az iskola keritésének lefestése
graffitik eltavolitasa
az iskola ablakainak megtisztitasa
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Kikkel?
A csoport létrehozésa, résztvevok
bevonasa

Hogyan &ll tssze egy Onkéntes csoport? Kik a tagjai? Hogyan lehet
tagokat, résztvevoket, segitket toborozni?

Nem kell tal 6sszetett dolgokra gondolni! Amint egy tarsasag elkezdi
torni a fejét egy otleten, valahogy elkezdenek érdeklédni az emberek.
Mindenki vagyik izgalmas és felel6sségteljes feladatokra. Sok emberben
megvan a joészandék, csak a mozgaté kozosséget nem taldlja, igyhogy
sokszor elég ,,csak” beszélgetni, tobbeknek megemliteni a tervet, az
Otleteket, tanacsokat kérni.

Az onkéntes csoport tagjai kozott gyorsan kialakul egy természetes
munkamegosztas, hiszen vannak iranyito, végrehajtd, agyald, szervezd,
stb. tipust emberek, és valahogy mindig megtalaljak a nekik megfelel
helyet az adott csoportban.

Kikre lehet szamitani egy k6zdsségi projekt megvaldsitasa soran?

baratokra, ismerésokre

iskolatarsakra

rokonokra

szomszédokra

civil szervezetekre

egyhazi szervezetekre

helyi vallalatok, vallalkozasok dolgozéira
az dnkormanyzatra

a média képviseldire.

Hogyan lehet ket bevonni?

plakatokkal

személyes megkereséssel
t4jékoztato esemény szervezésével
helyi radio, tv, hirlevél, Ujsag utjan
figyelemfelkelté kampannyal.
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Ami mikodik:

Mindenkinek van barati és ismeretségi kore. Ahogy elkezd
forogni egy érdekes téma, elkezdenek érdeklédni és
bekapcsolodni az emberek.

Mindenki szereti, ha megkérdezik a véleményét és azt meg is
hallgatjdk, ezért batran kérjetek tanacsot fiataloktdl,
id6sebbektdl.

Az emberek altaldban szeretnek segiteni, kicsit fontoskodni,
ezért  szivesen  kapcsolddnak  be  olyan  értelmes
tevékenységekbe, amiket hasznosnak, érdekesnek talalnak.
Allitsatok 6ssze egy par mondatos ismertetét és érvrendszert
arroél, hogy miért érdemes bekapcsolédni.

Van, aki részfeladatokat szeret megoldani, és van, aki szereti az
egész folyamatot atlatni. A jo iranyité el tudja dénteni, hogy
kinek milyen feladat a megfelel. Ennek érdekében érdemes
ugy elosztani a feladatokat, hogy mindenki megtalalja benne a
maga helyét, a képességeinek, egyéni céljainak megfelelé
feladatait.

Amit érdemes elkerulni:

Nem érdemes titkoldzni, kisajatitani az informéciokat. Minél
tobb relevans informaciot osztotok meg a kornyezetetekkel,
annal tobb esély van ara, hogy nem szigetel 5dtok el.

Nem ajanlatos ,,csicskaztatni”, vagyis kifejezetten nehezen
kivitelezhet6, huzés feladatokat adni ugyanazoknak a
személyeknek! Fontos, hogy mindenki megtalalja a helyét a
projektben, hogy mindenkinek legyen sikerélménye.

10
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Hogyan?
A csoportszabalyok létrehozasa, a
munkamaodszer kialakitasa

Minden emberi csoport csak akkor tud hatékonyan mikodni, ha:

érthetéek és kovethetSek (betarthatdak) a szabalyok,

viladgosak a kit(iz6tt és elérend6 célok,

egyetértés van a munkamodszereket illetéen,

minden csoporttagnak vilagos a szerepe,

van valasztott vezetd, akit a csoport elfogad,

van helye és tere az épit6 kritikanak,

a konfliktusok kezelésekor a pozitiv gondolkodas, a probléma
hatékony megoldasara vald torekvés, a bizalom és a masik
személy tisztelete az iranyado,

elfogadd a légkor.

Mindez természetesen igaz az 6nkéntes tevékenységet végz4 csoportra
is, &m csak ugy tud teljestilni, ha a csoport tagjai elfogadjak az
alapelveket, a csoportszabalyokat. Pusztan tekintélyelv alapjan 6nkéntes
csoport nem tud muakddni, hiszen mindenki sajat akaratabol
csatlakozott, nincs kiilsé kényszerité erd.

Ezért ajanlatos minden résztvevével tisztazni ezeket az elveket és
szabalyokat, akar irdsos véltozatukat alad is iratni mindenkivel, ezzel
elismerve, hogy tudomasul vették és elfogadték azokat.

A csoportszabalyok létrehozasa id6igényes feladat. Komoly vezetést,
némi felkészultséget igényel, hiszen mindenkinek van elképzelése a
hatékony mtiikddésrél, de ez nem feltétlendl jelenti azt, hogy egyetértés
is van. A folyamatra tehat idét kell szanni.

11
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Egy lehetséges forgatokonyv a csoportszabalyok létrehozasara:

A résztvevok ismerjék és tanuljdk meg egymas nevét,
szerezzenek egymasrél néhany olyan informaciot, ami segiteni
fogja Oket abban, hogy egytt tudjanak dolgozni, bizalommal
lehessenek egymas irant.

A csoportvezeto(k) kérdezze(ék) meg, hogy ki milyen
szabélyokat allitana fel arra alapozva, hogy milyen rendszerben
érezné jO0l vagy rosszul magat. Az eredményeket irjak fel
csomagolopapirra és tegyék ki a falra.

Az igy létrejott két listat beszéljék meg kdzosen.

Valasszak ki azokat a szabalyokat, amelyek tekintetében
mindenki egyet tud érteni. Itt nem érdemes szavazni, sokkal
inkabb a megegyezés, egymas meggy&zése a cél.

A kovetkezé szabalyok mindenképpen szerepeljenek a listan.
Ha a résztvevék nem javasoltdk Oket, akkor ezt tegye meg a
csoportvezetd:

U Pontosan érkeziink a csoport-6sszejdvetelekre.

U Mindenkit megillet a tisztelet. Nem aldzzuk meg, nem
sértjuk meg a masikat.

U Az elvallalt feladatokat idére és legjobb tudasunk szerint
végezzik el, akadalyoztatds esetén atruhazzuk valaki
masra.

U Mindenki igyekszik hozzajarulni a projekt sikeréhez.

12
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Mikor?
Az utemterv

A j6 tervezés a siker egyik kulcsa. Sokan azzal héaritjak el ezt a feladatot,
hogy volt, amikor tervezés nélkil is sikerilt valami, de val6jdban az
csak a véletlen miive lehetett. Egy dsszetettebb feladatsort nem lehet a
véletlenre bizni, hiszen sok részletnek kell illeszkednie, sok résztvevs
munkajat kell 6sszehangolni.

Ez a munkafazis ugyanugy kihagyhatatlan, mint barmelyik maésik.

A tervezéshez nagyfoku elérelatas kell. Nem lehet csak a méara gondolni,
a projekt teljes ivét at kell latni.

Az Utemtervek és feladattervek sok szervezet, osztalyterem falan, nagy
csomagolopapirokon lathatok, szines filccel (jol lathaté mdodon). Ez azért
hasznos, mert barki lathatja, hogy kinek mikor mi a dolga, tehat ha
valaki kiesik a sorbol, akkor kénnyG atvenni a feladatait. Amugy
esztétikusak is tudnak lenni ezek a tablazatok, szép Kivitelben
kifejezetten jol is mutatnak.

A tervezésnek tobb maédijat alkalmazzak a fiatalok a projektek tervezése
sorén, lassunk néhanyat:

Az egyszerii feladattabla/Gtemterv

Az ilyen fajta tablazat elénye, hogy egyidejlileg abrazolja a
tevékenységet, a hataridét, a felelGst és a legfontosabb megjegyzéseket.
Hatranya, hogy tdl sok feladat és hosszabb projekt idStartam esetén
nagyon bonyolulttd valik, de az ©Onkéntes projektek maximalis
id6tartama altaldban 6 hénap, ezért javasoljuk, hogy ezt a megoldast
valasszatok.

Feladat Hatarid6 Felels Megjegyzés

13
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Gantt-diagram (folyamatabra)

Az el6z6hoz képest a Gantt-diagram egyszer(ibb, de szemléletesebb.
Jobban latszik, hogy milyen id6tartamu a feladat, nem csak a hataridét
jeloli ki.

Tetszés szerint alakithat6, tehat tovabb bonthato hetekre, s6t rovidebb
projekteknél napokra is. Itt most példaképpen egy atlagos projekt
feladatait soroltuk fel, de adddhatnak természetesen mas feladatok is.
Az oszlopok a hdnapokat jelképezik. A tervezésnél az adott feladathoz
rendelt hdnapok mezéit jeldljik X-szel.

01. |02. |03. |04. |05. |06. [07. | 08.

A csapat felallitasa
Szervezes

A felszerelések megszerzése
Tamogatok megkeresése
Koltségvetés osszeallitasa
A sajté megkeresése
Résztvevdk toborzasa
Onkéntesek felkészitése

A program megvaldsitasa
Elszdmolas

Beszamolo elkészitése
Ertékelés, feldolgozas
Kovetkez6 Iépés kitalalasa

Az Utemterv létrehozasa még nem garancia; a kovetésére és
betartatasara is figyelni kell, feltétlendl legyen ennek is felel6se! Lehet ez
a csoport vezetgje/koordinatora, de lehet egy erre kijel6lt személy is.

Az Utemterv a projekt legelején készul, &m sok elére be nem tervezhetd
esemény kovetkezhet be, ami valtoztat az eredeti elképzeléseken. Fontos
itt is a rugalmassag, hogy ne ragaszkodjunk tdl mereven az eredeti
elképzelésekhez akkor, ha az élet azokat felUlirja.
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Mibdl? Mivel?
Koltségveteés és forrasteremtes

A tapasztalat azt mutatja, hogy a koltségvetés Osszedllitdsa szokta a
legnagyobb gondot okozni, pedig ez is (csak) a jozan ész alapjan
muikédik, mint a projektmegvaldsitas tobbi folyamata. Nem kell hozza
mas, mint a tervezett projekt alapos ismerete, a sziikséges anyagok,
eszkozok, koltségek redlis felmérése, és ezek logikus rendbe vald
rendezése.

Természetesen érthetd, ha bizonyos félelem 6vezi a pénziigyeket, hiszen
nagy a felelésség.

Egy lehetséges tablazat koltségvetés készitéséhez

Erdemes kiilon feltiintetni, hogy mely tételek allnak a rendelkezéstinkre,
melyeket lehet adomanyként megszerezni, és melyeket kell pénzben
kifizetni.

Lehetséges

Kategéria | Mennyiség |Ar/darab | Osszkoltség tamogato

Felszerelés

Kivitelezés

Nyomtatés

Maésoléas

Reklam

Szallitas

Telefon

Fax

Bérleti dij

Elelem

Egyéb

A Kkoltségvetés sincs kdbe vésve. Sok valtozdson megy keresztul annak
fuggvényében, hogy mit sikeril adomanyként megszerezni, és miért kell
végul is fizetni.
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Mar az elején el kell donteni, hogy ki és milyen feltételekkel kezeli a
pénzt. Erdemes olyan embert valasztani, akinek mar van ezen a téren
némi tapasztalata, pontos, meghizhatd, alapos.

Kisebb 6sszegeket informalis csoportok is gytijthetnek, erre nem kell
kUlén szervezetet létrehozni. Nagyobb &sszegek kezelése esetén
érdemes megfontolni az egylttmtkodést egy mar bejegyzett
szervezettel.

Amit meg kell fontolni:

Kinek a bankszamlajan gytlik majd a pénz?
Ki donthet a kifizetésekrdl?

Ki lesz a felel6s az adomanyokeért?

Ki fog elszdmolni az adoméanyozoknak?

Ki dont a maradvanypénzrél?

Sth.

Forrasteremtés — Tamogatok, adomanyozok felkutatasa:

Szamtalan modon lehet tdmogatni egy onkéntes projektet. Nem Kkell
feltétlentl (elsére) pénzre gondolni, hiszen azt a legnehezebb
megszerezni, bar az sem lehetetlen.

Sokszor tobbet segit par doboz festék, ecsetek, kesztytik,
szemeteszsakok, papir, élelmiszer, ruhak, jatékok, jatszotéri
felszerelések, stb.

Hogyan kezdjen neki a csoport a tamogatok felkutatasanak?
El6szor érdemes elddnteni, hogy milyen tipust tamogatast
szeretnénk kapni: targyit, fizikai segitséget, pénzbelit, reklamot,
sth.
Ezutéan fel kell térképezni a lehetséges tamogat6kat. Erdemes

koérilnézni az ismeretségi korben. Mindig lehet olyan
kapcsolatokra, ismeretségekre bukkanni, ahol el lehet indulni.
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Kik lehetnek tamogatok? Baratok, ismerdsok, ismerésok
ismerései,  cégek, véllalkozéasok, civil szervezetek,
onkormanyzatok, médiumok, stb.

A lehetséges tAmogatok viszont mind elfoglalt emberek, ezért
kevés idét fognak rank és az tigyre szanni. Erdemes egy rovid,
maximum 1 oldalas projektleirdst adni, illetve e-mailen
elkildeni nekik, amibdl kénnyen megértik, mirél van szé.

Miért éri meg a tamogaténak tamogatni a projektet?

U Mert fontosnak tartja az tgyet.

U Mert ordl, hogy a helyi fiatalok végre csindlnak valamit.

U Mert fiatal kordban & maga is részt vett hasonld
programokban.

U Mert tudja, hogy egy kis segitség nagyot lendithet a
projekten.

U Mert a neve szerepelni fog a tdmogatok listajan.

U Mert azt gondolja, hogy igy tobben fognak vasarolni a
boltjaban.

U Mert j6 reklam lehetSségnek tartja.

Szabad-e rogtdn pénzt kérni? Nem igazan ajanlatos, hiszen egy
projekt sikere elsésorban nem a rendelkezésre allé6 pénzkereten
malik. Erdemes a lehetséges tamogatdval elbeszélgetni a
célkittizésekrdl, a fiatalok terveirdl, arrdl, hogy a projekt hogyan
fogja befolyasolni a telepilés életét, fejlédését, stb. A tAmogato
hadd dontse el maga, hogy mit tud és mit kivan tenni a
projektért.

Mit tegyunk elutasitds esetén? Semmiképpen sem szabad
megsértédni.  Sok  esetben  el&fordul, hogy bar a
beszélgetSpartner nem tud tamogatast adni, de tud jo Gtleteket
adni, Ujabb kapcsolatokat felkeresni, stb. Tajékoztassuk a
projekt tovabbi alakulasardl, hivjuk meg a kézponti eseményre
(jatszotér atadas, sportesemény, stb.). Lehet, hogy a kdvetkezé
projektben mar aktivabb lesz.

Hogyan  koszonjuk meg a  tamogatast?  Szdban
(mindenképpen), és irasban is. Kuldjink egy kedves
koszonblevelet az érintettnek, amelyben szamoljunk be a
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tamogatas felhasznalasarol, a projekt sikerérdl, kildjink esetleg
par fotoét, személyes beszamol6t. Ha barmilyen média
megjelenés varhatd, feltétlentl tegylink emlitést a tamogatokrol.

A forrasteremtés egy bevett moédja a palyazat. Rengeteg
lehet8ség all manapsag rendelkezésre, csak szét kell nézni. Lasd
példaul a kovetkezéket: www.nonprofit.hu, www.pafi.hu,
www.mobilitas.hu, wwwv.i-dia.org.

A palyazatokon vald részvétel egyik feltétele, hogy a csoport
bejegyzett szervezet (alapitvany vagy egyesilet) legyen, tehéat
jogi személyiséggel rendelkezzen. Ha ez nem lehetséges, akkor
érdemes olyan befogad6 szervezetet keresni, amelyik hajland6
felvallalni a projekttel kapcsolatos plusz munkékat. Ennek az
egyuttmiikddésnek is a kdlcsdnds bizalom és megbizhatdsag az
alapja.
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Amit semmiképpen sem szabad
elfelejteni...

A megunneplés

Ez talan a projekt legkellemesebb része, hiszen ekkor mér nincs izgalom,
feszlltség, tét. Tudjuk, hogy a projekt sikeres volt még akkor is, ha
voltak doccendk, 6sszezordilések, kinos pillanatok. Fontos, hogy
megadjuk a modjat az Ginneplésnek még a legszerényebb kortulmények
kozott is.

Hogyan lehet Ginnepelni?

A résztvevék  kaphatnak  oklevelet,  jutalomkdnyvet,
jutalomtérgyat.

Ha nagykoruakkal dolgoztunk, bonthatunk egy Uveg pezsgét,
hozhatunk siteményt, és kozben felidézhetjik a legkellemesebb
pillanatokat pl. egy diavetitéssel, képek nézegetésével.
Meghallgathatjuk kdzosen kedvenc dalunkat, szdmunkat, és
uténa felidézhetjuk a szép pillanatokat.

Megkérhetjiuk a résztvevéket, hogy irjanak mindenkinek egy-
egy elismeré mondatot, és azt helyezzék el az elére kikészitett
és nevekkel ellatott boritékokba.

Es még ezer madon, amit a résztvevék maguk is kitalalhatnak.

Mit tegytink?

Akérhogy is tnneplink, ezt is jol ki kell talalni, és kell felel6st
vélasztani, aki kiadja a feladatokat és kell§ titoktartassal képes
mindezt megoldani, hogy azért meglepetés is maradjon.
Altaldban a csoportvezets, koordinator dolga az (nneplés
kitalalasa és megszervezése.

Barmilyen nehézségeink is wvetédtek fel a megvaldsitas
folyaman, merjink o6nfeledten orilni, merjik kimondani az
eredményeket, megdicsérni a résztvevoket.

Es amit érdemes elkerilni:

Itt ne térjunk ki a hibakra, problémakra!
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Ne elevenitsik fel a kellemetlen pillanatokat, legfeljebb
humorral, és személyes él nélkul.

Az esetleges kudarcokért, hibdkért ne hibaztassunk senkit,
hanem inkdbb azt nézzik, hogyan lehet ezeket a jovSben
elkerdlni.

Az értékelés

Akér a megunneplés el6tt, akar kodzvetlentl utdna keritsink sort a
projekt értékelésére. Ez nagyon fontos tébb szempontbol is: egyrészt a
csoport tagjainak szikségik van visszajelzésre még akkor is, ha a
megvalositas kdzben szamos alkalom nyilt erre; masrészt pedig fontos,
hogy egészben lassdk a folyamatot, és elrugaszkodva az apro
részletektdl 1assak, hogy megvalosultak-e a kit{izott célok.

Amire figyeljunk:

- Mindvégig tartsuk szem el6tt az egész projekt eredményeit és a
tovabblépés lehetdségeit!
A pozitiv visszajelzésekkel kezdjuk!
Ha valakinek negativ visszajelzést kivanunk adni, azt nagyon
Ovatosan, finoman tegyuk, és fontoljuk meg, hogy ezt
nyilvanosan kivanjuk-e tenni!
Adjunk mindenkinek lehet6séget a véleménynyilvanitasra!
Ne adjunk teret a személyeskedésnek, tAmadasoknak!
Ha voltak is problémak a megval6sités soran, azokat soha ne
»varrjuk személyek nyakaba”, hanem proébaljuk meg elemezni
az okokat!
Mindig keritslink sort arra, hogy érzelmeiket is megoszthassak
a résztvevok!

Az értékelés soran a kdvetkez6 hadrom kérdést érdemes kordljarni:

Melyek voltak a projekt sikeres részei?

Melyek voltak a kevésbé sikeres részek?

A résztvevéknek milyen javaslataik lennének arra, hogy
legkozelebb elkeriljék ezeket a hibakat?

Hogyan torténjen az értékelés: személyesen vagy irasban?

Az értékelés torténhet személyesen és csoportban. Kis létszamu csoport
esetén az egész torténhet kozdsen. Nagy létszdmua csoport esetén
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érdemes kiscsoportokban kezdeni, majd az eredményeket megosztani a
nagycsoporttal. Ha valamilyen okbdl a résztvevéket nem sikerll még
egyszer 6sszehozni, akkor torténhet az értékelés irasban is, oly modon,
hogy a csoport vezetéje vagy koordinatora egy kedves levéllel
mindenkinek elktldi a harom kérdést, de a valaszokat csak 6 kapja meg.
Osszesiti a valaszokat, majd egy révid dsszefoglal6t kild mindenkinek,
természetesen nem emlitve, hogy melyik véleményt ki irta.

Tovabblépés, folytatas (Hogyan tovabb?)

Minden projektértékelés soran felvetédik a kérdés: hogyan tovabb?
Legyen-e tovdbb? Ez kozos dontés targya kell, hogy legyen. Nem
elégséges feltétel a projekt sikeressége, népszertisége. Az is fontos
szempont, hogy van-e valés igény a folytatasra, valamint, hogy van-e
egy olyan csapat, amelyik el tudja kezdeni a munkat. Természetesen
kénnyebb a helyzet, ha az eredeti csapat egyttt marad, vagy legalabbis
egy része, akikkel mar nem kell nullardl kezdeni.

A tovabblépés mérlegelése szempontjabol elengedhetetlen az alapos
értékelés, az eredmények és a kudarcok feltérképezése, valamint annak

megvizsgaldsa, hogy az el6z6 projekt kezdete és megvaldsuldsa Ota
tortént-e valtozas.

Példak:

A. telepilésen az 6nkéntes projekt keretében a fiatalok kitakaritottak a
patakmedret, gondoskodtak az 0Osszegydlt szemét szakszer(
elszallittatasarol. A projektet lezar6 értékelésen felvet6dott, hogy ezt az
akciét minden évben meg kellene szervezni a nyar elején, hogy felhivjak
a lakossdg és a kiranduldk figyelmét a természet megoévasanak
fontossagara.

B. kozépiskolaban onkéntes projekt keretében Ujrafestették a kopott
keritést szines, vidam hangulati festékkel. Az értékelés kozben
felvetédott, hogy rengeteg tennivalé lenne még az iskoldban, ami a
sullyos pénzhiany miatt egyre elhanyagoltabb és igénytelenebb. Az elsé
gondolat az volt, hogy rendbe kellene tenni az udvart, hogy alkalmassa
véljon arra, hogy a didkok sziinetben és tanités utan hasznalhassak.
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GYAKORLATOK

1.rész
Otletbél: projekt

Ezek a gyakorlatok akkor lehetnek hasznosak, ha olyan csoporttal dolgozunk,
akik elsd lépéseiket teszik meg a projektmenedzsment teriletén. Ajanljuk
tovabba akkor is, ha a lelkes fiatalok kozdssége mar megvan, de még hianyzik a
kozos projektitlet.

Segithetek?

1dg: 30 perc
Eszkoz: toll, papir
Létszam: 15-30 f§

1. Alkossunk négy kiscsoportot és osszunk ki 1-1 papirlapot,
amelyeken az aldbbi szituciok egyike talalhaté:

- A baréti korétokben valaki beszamol arr6l, hogy egy sérdilt,
bottal jar6é fia koltozott a szomszédjdba. Az Uj lakdk el
vannak foglalva a lakas fel(jitasaval, és a fii egész nap
otthon Ul, hiszen senkit nem ismer. Hogyan tudnatok
segiteni neki?

- A kozeli jatszotér, ahol esténként ti is szerettek beszélgetni,
elhanyagolt, tele van szeméttel, senki sem tartja rendben.
Mar a kisgyermekes szUl6k sem szeretnek oda jarni. Milyen
maddon tudnatok segiteni?

- Az osztalytarsatok korhazba kerllt, és el6re lathatdlag
hetekig fog hianyozni. A tanarai azt fontolgatjak, hogy évet
kellene ismételnie, hiszen szinte lehetetlen, hogy ennyi
hidnyzast pdétoljon. Hogyan tudnatok segiteni neki?

- Az egyik ismerés id6s néni balesetet szenvedett, nem tudja
elhagyni az otthonat. Nincs, aki otthon gondjat viselje,
gyermekei egy tavoli varosban dolgoznak. Hogyan
tudnéatok segiteni neki?

2. Kérjik meg a csoportokat, hogy dolgozzanak ki egy-egy megoldast a
kapott szituaciora, majd mutassék be az ttletiket a tobbieknek.
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3. Hagyjuk, hogy a résztvevok visszajelzést adjanak egymaés Otleteire
vagy javaslataikkal kiegészitsék azokat.

4. A gyakorlat végeztével kezdeményezziink beszélgetést a kdvetkezd
kérdésekrdl:

- El6fordult-e mar veled, hogy segitettél valakinek, vagy
neked segitettek? Meséld ell Milyen érzéseket keltett
benned az eset?

- Mit jelent szamodra az a kifejezés, hogy ,,0nzetlentl
segiteni”?

- Szerinted azok, akik ellenszolgéltatas nélkil segitenek
masoknak, miért teszik ezt?

- Egyetértesz-e a kovetkezé dllitassal: Aki nem kér pénzt a
munkajéért, azt kihasznaljék.

Megoldas-keresék

1dg: 20-30 perc

Eszkoz: toll, csomagoldpapir, szines ceruzak
Létszam: 15-30 f§

1. Alkossunk 5-6 fés kiscsoportokat, és lassuk el a résztvevoket
szines rajzol6eszkdzokkel, valamint csomagoldpapirral.

2. Kérjuk meg a csoportokat, hogy képzeljék el, hogy az iskolajuk
(telepiilésiik, lakdkdrnyezetik) egy jarmd! Milyen részei
vannak a jarmtnek, mely részei mikoddnek jol és melyek
szorulndnak javitasra? Gondolkodjanak el azon is, hogy milyen
szerepet toltenek be 6k maguk a jarmdben, vagy esetleg a
jarmivon kividl? Majd kérjuk meg Sket, hogy mindezt rajzoljak
le.

3. Az elkészilt miveket tegyik kdzszemlére, és kérjik meg a
csoportokat, hogy mutassak be 6ket.

4. Ezutdn kezdeményezziink beszélgetést a résztvevékkel a
kovetkezb kérdésekrdl:

a. Melyek voltak a problémas részei a jarmunek, és miért?

b. Ti mit tehetnétek azért, hogy mindez méasképp legyen?

c. Ehhez  milyen segitségre, eszkdzokre lenne
szikségetek?
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Tokéletes nap
1dg: 35-40 perc
Eszkoz: toll, papir
Létszam: 15-30 f§

24

Alkossunk 4 kiscsoportot, majd osszunk ki 1-1 szerepkartyat a
csoportoknak az aldbbiak kozll. Kérjik meg a csoportokat,
hogy képzeljék magukat a kapott szereplé helyébe, és
gondolkodjanak azon, hogy milyen lehetne szamukra egy
igazan tokéletes nap.

- 70 éves néni, aki egyeddl él egy kis faluban;

- 17 éves kerekes székes fiatal;

- Egy budapesti gyermekotthon 7 éves kis lakdja;

- egy kinai bevandorl6 csaldd 16 éves lanya, aki alig beszél

magyarul.

Kérjuk meg a csoportokat, hogy tervezzék meg a kapott
szerepl6 tokéletes napjat. Gondoljak végig, hogy mivel telne ez
a nap, s ennek megszervezése milyen feladatok elvégzését
igényli. Ki hogyan venné ki a részét mindebbdl?
Kérjik meg a csoportokat, hogy mutassak be az igy elkészult
tokéletes napot (mini-projekteket)!
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2. 1ész
Kell egy csapat!

Az itt kdvetkezd gyakorlatok segithetnek abban, hogy a fiatalok kdzelebb
kertiljenek egymashoz, s igy csapatta valjanak.

Ami kdzds bennink
1dg: 8-10 perc

Eszkoz: -

Létszam: 10-30 f§

1. A gyakorlat vezetje a terem kozepén all. El6bb bal kezét
nyUjtja ki, s tarsit hozza egy ra jellemzé tulajdonsagot (pl.: a
kedvenc édességem a csokis keksz). Majd a jobb kezét nyJjtja ki,
amihez szintén rendel egy tulajdonsagot (pl.: szemiiveges
vagyok).

2. A csoport tagjai kézidl valaki, aki Ugy érzi, hogy igaz ra a mar
emlitett tulajdonsagok egyike, megfogja az azt jelképezé kezet,
elmondja a kdzos tulajdonsagot, s szabad kezéhez rendel egy
Ujabb jellemzét.

3. A jaték addig folytatodik, mig mindenki meg nem talalja k6zos
tulajdonsagat a lancban, s végil be nem zarul a kor.

Helyem a csoportban

1dg: 20 perc

Eszkoz: szines filcek, csomagoldpapir
Létszam: 12-30 f§

1. Alkossunk 4-5 f&s kiscsoportokat!
Kérjiuk meg a résztvevoket, hogy képzeljék el csoportjukat gy,
mintha egy haz lenne. Gondoljak végig, hogy milyen részei
vannak ennek a hdznak, milyen helyiségekbdl, elemekbdl all!

3. Kérjuk meg a résztvevoket, hogy rajzoljak le az igy elképzelt
hazat, s sajat magukat is jelenitsék meg a rajzon.

4. Kérjuk meg a csoportokat, hogy mutassak be az elkészilt
hazakat, és indokoljak meg, hogy a haznak miért pont azt a
részét valasztottak.
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2 lab, 2 kéz, 1 fej
1dg: 10 perc
Eszkoz: -
Létszam: 12-30 f§

Nagyon szoérakoztatd, csapat-6sszekovacsolo jaték.

1. Alkossunk 5-6 fGs kiscsoportokat (fontos, hogy a résztvevik
egyenl6 szamban legyenek a csoportokban)

2. Kérjuk meg a csoportokat, hogy alljanak fel gy, hogy a talajt
pontosan a kdvetkez§ testrészek érinthetik: 2 db 1ab, 2 db kéz, 1
db fej (sem tébb, sem kevesebb)

3. Akkor fogadjuk el a feladat teljesitését, ha a csoport 15
masodpercig meg tudja tartani a poziciot.

Portré-rajzolas

1dg: 15 perc

Eszkoz: a résztvevik szamanak megfelel§ Ad-es lap és toll vagy ceruza
Létszam: 12-30 f§

1. Osszuk a résztveviket két egyenlé létszamua csoportra, és
kérjuk meg &ket, hogy Uljenek le két koncentrikus korben
egymassal szemben!

2. A kuls6 kor tagjai kozott osszunk szét lapokat és
rajzeszkdzoket! A belsé kor tagjai lesznek a modellek.

3. A jatékvezets jelzésére a kulsé kor tagjai elkezdik rajzolni
parjukat. 8-10 masodperc utan azonban, szintén a jatékvezets
jelzésére, abbahagyjak a rajzolast, és egy székkel jobbra tlnek
(anélkiil, hogy a rajzot magukkal vinnék). igy minden modell (j
rajzolot kap.

4. A rajzolok valtasat 5-6 kor erejéig folytatjuk.

5. Ezt kovetden a bels kor tagjai kapnak lehetéséget a rajzolasra
(ugyanazon szabalyok szerint, azaz helycserékkel).

6. Végul az elkészult mivekbdl kiéllitast rendeziink a teremben.
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3. rész
Csoportszabalyok és a csapatmunka alapjai

Ezek a gyakorlatok segithetnek abban, hogy a csoport megegyezzen olyan kozés
értékekben és alapelvekben, amelyek segithetik az egyittmitkddést a projekt
soran.

Léghajo

1dg: 20 perc
Eszkoz: toll, papir
Létszam: 12-30 f§

1. Alkossunk 4 kiscsoportot! Osszuk ki a csoportnak a kdvetkezé
fogalmakat tartalmazo kéartyéakat:
- moka
- kozos cel
- egyéni cél
- tisztelet
- figyelem
- kompromisszum
- egymas meghallgatasa
- fegyelem

2. Ismertessik a résztvevokkel a jaték alaphelyzetét: Egy
léghajoban utazunk. A jarmt rakomanyat a fenti fogalmak
képezik. Egy ideig biztonsagos az utunk, de sajnos egyszer csak
sullyedni kezd a léghajonk. Nem tehetiink maést, mint hogy
kidobjuk a rakomanyt — persze fontossagi sorrendben.

3. Kérjuk meg a résztveviket, hogy elébb magukban allitsak
fontossagi sorrendbe a fogalmakat, jeldljék 1-essel azt,
amelyiket els6ként, 8-assal pedig azt, amelyet utolsoként
dobnénak ki a 1éghajébol.

4. Kérjuk meg a résztveviket, hogy a kiscsoportjukkal beszéljék
meg a dontésiket, és allapitsanak meg egy kdzos sorrendet.

5. Ezutan vonjunk 6ssze két-két kiscsoportot, és kérjik meg oket,
hogy ismertessék egymassal a csoport-dontést, és alkossanak
meg egy kozos sorrendet.
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6. Kérjuk meg a két csoportot, hogy ismertessék a végsé sorrendet,
és indokoljak meg a dontést.
7. Kezdeményezziink beszélgetést a kdvetkez6 kérdések mentén:
- Valdban lehetséges-e sorrendet felallitani a fogalmak
kozott?
- Melyik érték miért lehet fontos egy csoport mikodésében?
- Szerintetek mely értékek vannak mar most jelen a
csoportban? Melyek nincsenek? Sziikség van-e rgjuk? Ha
igen, hogyan érhetnétek el 6ket?

Haromszdg

1dg: 20 perc
Eszkoz: -
Létszam: 12-30 f§

Ez a jaték csak akkor megvalésithato, ha a csoport megallapodott a
k6zos projektben, s elkezdte a k6zds munkat.

1. Nevezzink ki harom képzeletbeli pontot a teremben: egy
haromszdg sarkait.

- az egyik pont a személyes célokat képviseli,
- amasodik pont a csoportcélokat képviseli,
- a harmadik pont a projekt céljat képviseli.

2. Kérjuk meg a csoporttagokat, hogy keressenek egy helyet a
teremben aszerint, hogy milyen kézel érzik magukat a harom
kijelolt ponthoz. Lehet, hogy valaki inkabb a projekt céljat tartja
szivigyének, maéasoknak a személyes fejlédésik fontos.
El6fordulhat, hogy valaki a hdromsz6gon kival all.

3. Miutan mindenki elfoglalta azt a helyet, amelyet leginkabb
magaénak érez, kérjik meg a csoportot, hogy egy perc erejéig
nézzenek kordl a teremben. Probaljak memorizalni azt, hogy ki
hol all, milyen alakzatot vett fel a csoport.

4. Korben Ulve kérjik meg a résztvevéket, hogy indokoljak meg,
melyik helyet vélasztottdk és miért. Mennyire alltak kozel a
célok eléréséhez?

5. Kezdeményezziink beszélgetést a csoporttal! Tisztazzuk, hogy
mit jelentenek szamukra ezek a célok, melyik miért lehet fontos
a projekt megvalositasa kozben. Kérjik meg a csoporttagokat,
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hogy gondoljak végig, melyik cél iranyaba tartanak, s mi
szikséges szamukra ezek eléréséhez.

F6 a bizalom!

1dg: 20 perc

Eszkoz: salak, kenddk
Létszam: 12-30 f§

1. Alkossunk parokat a csoporttagokbol!

. Kérjuk 6ket, hogy a parok egyik tagja kosse be a szemét!

3. Osszunk ki kilénbdzé feladatkartydkat a paroknak (pl.: F6zz
nekem egy teét!, Locsold meg a viragokat!, Rajzolj egy fat!, irj
nekem sms-t!, Masszirozd meg legalabb 4 ember hatat!, stb.).

4. Ezutan kérjuk meg a parokat, hogy hajtsak végre a feladatokat
ugy, hogy kezeiket csak a bekotétt szeml résztvevok
hasznalhatjdk, mig parjuk csupdn szbébeli segitséggel
tdmogathatja Sket a feladat elvégzésében.

5.  Miutan minden par befejezte a feladatot, beszéljik meg, hogy
kivel mi tortént:

- mi volt a legpozitivabb élményed?

- mi volt az, ami kevéshé tetszett?

- milyen érzés volt a parodat vezetni?

- milyen érzés volt rabizni magad a parodra?

- mire volt szikség ahhoz, hogy a feladatot sikeresen
megvalositsatok?

- szerinted miért fontos a bizalom a csapatmunkéban?
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4. rész
Egyutt dolgozunk

Tojas-mentés

1dg: 20 perc

Eszkoz: egy doboz tojas, papirlapok, cellux, egy csomag Iufi, ragaszto
Létszam: 12-30 f§

Eszkozigényes, am igen szorakoztatd gyakorlat.

1. Osszuk a résztveviket 5-6 f6s csoportokra, s lassuk el 6ket az
alabbi eszkdzokkel (szigortan egyenlé szdmban): 10-15 db A4-
es papirlap, 3 felfdjhaté léggémb, 1 tekercs cellux, 1 tubus
ragaszto vagy egy ragasztostift.

2. Téajékoztassuk a csoportot arrél, hogy a feladatuk egy tojas
megmentése lesz. Egy olyan szerkezetet kell épitenitk a
rendelkezésre all6 eszk6zokbdl, amely képes lesz arra, hogy egy
2 méterrdl elengedett tojas alatt a féldon elhelyezve, megmentse
a leesé tojast a széttoréstdl.

3. Adjunk a csoportoknak 10 percet a feladat végrehajtasaral

4. Végezzik el a puding prébajat! Minden csoport két lehet8séget
kap arra, hogy bizonyitson.

5. Kezdeményezziink beszélgetést a csoporttal a kovetkezd
kérdések mentén:

- Hogyan miikddtetek egyitt? Ki milyen szerepet vallalt?
- Hogyan értékeled a csapatodat?

- Hogyan értékeled az eredményt, amit elértetek?

- Mi segitett abban, hogy sikeresek legyetek?

- Min valtoztatnatok?

Igy készul a projekt!

1dg: 30 perc

Eszkdz: csomagolopapir, ragaszto
Létszam: 12-30 f§

Akkor alkalmazhaté ez a gyakorlat, ha a csoport mar Kkitaldlta a
megvaldsitandd projektjét, de a megvalGsitds Iépései még nem
tisztazottak. ElsGsorban olyan csoportok szamdra ajanljuk, akik csak
most ismerkednek a projektmenedzsment alapjaival.
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1. Osszuk ki a csoportnak a kovetkezd, projektmenedzsmenthez Filmforgatas

kapcsolodd fogalmakat, amiket el6zéleg kulon lapokra (a B5-6s 1dd: 60 perc

formatum idealis erre) felirtunk. Eszkoz: -
kozos cél . Utemterv Létszam: 12-30 f§
meghatarozasa problémamegoldas
egyéni célok forrasteremtés Ez a gyakorlat alkalmas arra, hogy a csoport kis méretekben kiprobalja a
meghatarozasa konfliktuskezelés sajat projektjét. Segit egy végleges Gtemterv kialakitdsaban és a feladatok
csoport toborzas elosztasaban. Idedlis akkor, ha a projekt el6készitése mar megtortént, és
megalakuléasa média bevonasa a szervezG csoport a megvalosités fazisaba lépett.
Iel!<esedes elokesz[te's , 1. Kérjuk meg a csoportot, hogy helyezkedjenek el kényelmesen,
moka megvalositas . . N . .

S, et 4 és csukjdk be a szemuket (vagy csak nézzenek maguk elé, de
kommunikéacié értékelés . .
o N . semmi esetre sem egymasra).

stratégia megunneplés

fiatalok bevonasa

. Kérjuk meg a csoportot, hogy gondolkodjanak el a fogalmakon!
Gondoljak végig sajat projektjiket, és dontsék el, hogy mely
fogalmak lehetnek relevansak szdmukra. Ezeket valogassak ki!

. Kérjuk meg a csoportot, hogy a kivalogatott fogalmakbol alkossanak
meg egy folyamatdbrat Ggy, hogy azokat egy csomagolopapirra
felragasztjak. Mondjuk el, hogy a dontésiikre van bizva, hogy az
abrat idérendi sorrend, fontossagi sorrend, vagy valamilyen
masfajta csoportositas szerint alkotjak meg.

. Kérjik meg a csoportot, hogy mutassak be a projekt-folyamatot, és
indokoljdk meg, hogy miért éppen az adott megoldas mellett
dontottek.

. Kezdeményezziink beszélgetést: kérjlk meg a résztveviket,
gondoljak végig a megvaldsitas el6tt allo projektet. Jeldljék be egy
kivalasztott szinnel azokat a fogalmakat, amelyekre mar most is
épithetnek, és egy masik szinnel azokat, amelyekre még szikség
van. Hogyan kivanjdk az utdbbiakat elérni? Mi szikséges ahhoz,
hogy ezeket elérjék?
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2. Kezdjunk el mesélni a csoport torténetét:

- el6szor a megalakulast elevenitjuk fel. Kérjuk meg Oket,
hogy emlékezzenek vissza az els¢ talalkozokra,
Otletelésekre.

- Ezutan elevenitsik fel, hogyan szlletett meg a projekt
Otlete, és hogy mirdl is sz6l ez a kdzos projekt. Kérjuk meg
Sket, hogy gondoljak végig a projekt céljat, és sajat helylket
ebben a projektben

- Elevenitsik fel a szervezés els6 fazisait, azokat az
eredményeket, amelyeken a csoport mar tul van.

- Most kérjik meg 6ket, hogy probaljak elképzelni a projekt
jovajét. Milyen feladatok varnak még megoldéasra? Milyen
fontosabb allomasai vannak ennek a projektnek? Milyen
eredményeket remélnek a projekttl, mit szeretnének
elérni?  Milyen érzések vannak bennik ezekkel
kapcsolatban? Milyennek latjak a csoport jovéjét?
Milyennek latjak sajat magukat ebben az elképzelt jovében?

- Kérjik meg &ket, hogy emeljenek ki egy képet ebbdl az
elképzelt jovébol, ami kilonésen tetszik nekik, és amit
nagyon szeretnének elérni!

- Ezutan kérjik meg a résztvevoket, hogy térjenek vissza a
jelenbe, nyissak ki a szemiket, és osszak meg egymassal azt
a kedvenc jelenetet, amit elképzeltek!
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Mondjuk el a résztvevéknek, hogy 6k most egy filmstab tagjai.
A filmjuk téméja pedig a megval6sitas el6tt allé projekt. A
feladatuk az lesz, hogy elkészitsék a projekt hatralévé részének
forgatokonyvét (de a projekt természetéhez igazodva kivalaszthatunk
egy konkrét napot, vagy egy hetet, sth.).

Kérjuk meg a résztveviket, hogy jatsszak el a filmet!

Adjunk visszajelzést a csoportnak a filmrél. Majd kezdemé-
nyezzink beszélgetést a csoporttal:

- Hogy érezted magad a forgatas kdzben?

- Milyennek lattad a szereped a film soran?

- Milyennek lattad a tobbieket?

- Milyen volt igy elképzelni a projektet? VVan-e valami, amire
most ébredtél ra, amit most értettél meg, most vettél észre?

- Vilagosak-e szamodra a projekt soran még rad varo
feladatok? Vilagos-e, hogy mit mikorra kell elvégeznie a
csoportnak? Van-e szikségetek segitségre a feladatok
megoldasahoz?
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5. rész
Forrasteremtés

Készitsiink buidzsét!

1dg: 30 perc

Eszkdz: toll, papir, csomagoldpapir
Létszam: 12-30 f§

1. Kérjuk meg a csoportot, hogy gondoljak végig a projektet, amin
dolgoznak, a kovetkezé kérdések mentén:
- milyen eszkdzokre lesz szilkséglink a megvalGsitashoz?
- honnan lehet ezeket beszerezni?
- milyen koltségekkel jar?/mennyibe kertilnének 6sszesen?
- hogyan tudnank sporolni?
- mi az, ami mar rendelkezéstinkre all?
2. Ezutan csoportositsuk a fent meghatarozott eszkdzoket a
kovetkez6k szerint:
- amink mar van
- amink még nincs, de megszerezhetd
- amink még nincs, és nehezen szerezhet6 meg
3. Irjuk fel ezeket a tablara vagy egy kifiiggesztett papirral
4. Ezutan a még hianyzo eszkdzoket jelenitsik meg egy
tablazatban, melyet a kézikdnyvbsl méar ismerunk:

Lehetséges

Eszk6z neve | Mennyiség | Ar/darab | Osszkoltség tamogat6

Ervelés-gyakorlat

1dg: 30 perc

Eszkdz: toll, papir, csomagoldpapir
Létszam: 12-30 f§

El6fordulhat, hogy egy projekt megvalGsitdésdhoz a szikséges
eszkdzoket nemcsak palyazat segitségével, hanem személyes
kapcsolatok Utjan, vagy megkeresések altal is beszerezhetjik. Sét,
megesik, hogy nem feltétlenul anyagi tdimogatésra van sziikségunk...
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1.
2.

Alkossunk haromfés csoportokat!
Osszunk ki a csoportoknak egyet az alabbi szituaciok kézul!

- Az osztalyoddal ugy dontétok, hogy szeretnétek egy kicsit
kicsinositani az osztalytermeteket. Ehhez festékre és
ecsetekre van szikségetek. Gy6zd meg az iskola
igazgat6jat, hogy  tdmogasson titeket az  Otlet
megvalositasaban!

- Néhany osztélytarsaddal szeretnétek az iskola melletti
parkot kitakaritani. Ehhez azonban ©6nkéntesekre lenne
szikség az iskoldbol. Méar csak egy hét van hatra az
eseményig, mindent elékészitettetek, de sajnos nagyon
kevesen jelentkeztek az iskolabdl a feladatra. Gy6zz meg
egy osztalyfénokét az iskolabol, hogy toborozzon az
osztalyfénoki éran!

- Az Onkéntes Fiatalok Napja alkalmabdl szeretnétek viragot
Ultetni a telepilésetek parkjaban a barataiddal. Keresd fel a
varosban muikods kertészetet, és gy6zd meg a vezetdjét,
hogy tdmogasson titeket azzal, hogy viragtdveket ad a
program megvalositasahoz!

- Az iskolaban egy jotékonysagi véasart szerveztek a helyi
gyermekkorhaz szamara. Gy6zd meg a helyi Ujsag
szerkesztGjét arrol, hogy tuddsitsanak az eseményrdl az
Ujsagban!

Valamennyi szituicidé egy-egy olyan helyzetet ir le, amikor
segitséget vagy tamogatast kérink valakitél. A kiscsoportok
egyik résztvevdje lesz a meggy6z4 fél, masik résztvevije az,
akitél a tamogatast, segitséget kérjik, a csoport harmadik tagja
pedig a kilsé megfigyel6 szerepét tolti be.

A kiscsoportok jatsszak el a jeleneteket.

Hagyjunk id6t arra, hogy a csoportok tagjai egymas kozt
megbeszéljék a jelenetet és a harmadik csoporttag visszajelzést
adjon a szerepjaték résztvevdinek.

A csoportok osszak meg egymassal tapasztalataikat nagy
korben!
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6. rész
Sikerilt! De mi is?

Az itt kdvetkezd néhany gyakorlat az élmények feldolgozasaban, az eredmények
feltérképezésében segitheti a szervezd csoportot.

Ertékel 6 korok
1dg: 25 perc
Eszkoz: -
Létszam: 12-30 f§

1. Kérjuk meg a csoportot, hogy alakitsanak két egyenlé létszamu
csoportot. Az egyik csoport formaljon egy kort, melynek tagjai
kifelé néznek. Veluk szemben alljanak fol a mésik csoport tagjai.

2. Tegyunk fol egy-egy kérdést a csoportnak az alabbiak kozl, és
kérjuk meg a kialakult parokat, hogy egy kétperces beszélgetés
erejéig mindketten adjanak valaszt az elhangzott kérdésre.

3. Ha letelt az id8, a gyakorlat vezet&jének jelzésére a kilsé kor
tagjai egy lépést jobbra haladnak, igy a kévetkez csoporttaggal
folytatnak parbeszédet.

4. 4-5 kérdés erejéig folytassuk a gyakorlatot a fentiek szerint.

- Mit szerettél legjobban a k6z6s munkaban, és miért?

- Mit szerettél legkevésbé a kozds munkaban, és miért?

- Mit tudtdl meg magadrél a projekt megvalositasan
dolgozva?

- Mit talaltal nehéznek a projekttel kapcsolatban?

- Szerinted elértik a kitzott célt? Fejtsd ki miért, vagy miért
nem!

- Szerinted te elérted a kit(izott személyes célod? Fejtsd ki,
miért, vagy miért nem!

- Milyen moédon tudott a csoportod egyttt dolgozni a
tervezés és a megvalésitas szakaszaban?

- Mit tanultal a csoportmunkarol a projekt megvalositasa
kdzben?

- Emlits meg egy pozitiv dolgot, amire a projekttel
kapcsolatban emlékszel!

- Hogyan reagaltak a projektre masok (baratok, szildk,
iskolatarsak, a helybeliek, stb.)?
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Képregény

1dg: 30 perc

Eszkdz: szines irdeszkdzok, csomagoldpapir
Létszam: 12-30 f§

1. Bontsuk a résztvevoket 6tfés kiscsoportokra, és lassuk el 6ket
papirral, illetve rajzeszkdzokkel.

2. Kérjuk meg a csoportokat, hogy gondoljak végig a projekt
kezdeteitdl mostanaig eltelt idészakot, az ekdzben gyujtott
élményeket. Majd emeljenek ki ezek kozil egyet-kettSt, és
0sszék meg ket a csoporttagjaikkal!

3. Mondjuk el a csoportoknak, hogy a feladatuk most egy
képregény rajzolasa. A képregény torténete valojaban a projekt
torténete. Rajzoljak le azokat az eseményeket, amik fontosak
voltak szamukra a kezdetektSl mostanaig!

4. Kérjuk meg a csoportokat, hogy mutassdk be az elkészilt
képregényt, és kommentaljak is a képeket!

5. Rendezzlnk kiallitast az elkészult képregényekbdl!

El6 szobor

1dg: 30 perc

Eszkoz: (nagy teret igényld gyakorlat, kiilsg helyszinen idealis)
Létszam: 12-30 f§

1. Kérjuk meg a résztveviket, hogy alljanak fel egy hosszu sorban
egymas mellett!

2. Kérjuk 6ket, hogy emlékezzenek vissza a kezdetekre, arra az
id6szakra, amikor elkezdtek kozosen dolgozni a projekten!
Emeljenek ki ebbél az idészakbdl egy érzést, egy emléket, és azt
orokitsék meg egy mozdulatban! Maradjanak igy 10 masodperc
erejéig!

3. Majd kérjuk meg a résztveviket, hogy tegyenek elére két lépést!
Most a projekt megval6sitasanak elsé harmadaban jarunk,
akkor, amikor épp az elSkészileti munkadk zajlottak!
Gondoljanak vissza erre az iddszakra, és probaljanak
visszaemlékezni egy érzésre, egy momentumra! Jelenitsék azt
meg egy mozdulatban, és tartsak meg 10 masodpercig!
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Kérjuk meg a résztveviket, hogy tegyenek elére két lépést!
Most a projekt félidejénél tartunk, abban az idészakban, amikor
a csoport mér sok mindent elért, de még tavoli volt a cél.
Gondoljanak vissza erre az iddszakra, és prébaljanak
visszaemlékezni egy érzésre, egy momentumra! Jelenitsék meg
egy mozdulatban, és tartsak meg 10 masodpercig!

Kérjuk meg a résztveviket, hogy tegyenek elére két lépést!
Most a projekt legfontosabb napjan, a megvaldsitas pillanataban
vagyunk! Gondoljanak vissza erre az idészakra, az élményekre,
amiket akkor atéltek. Emeljenek ki ebbdl az idészakbdl is egy
mozdulatot, és 6ntsék szoborba 10 méasodpercig!

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy tegyék meg az utols6é két
lépést elére! Ez az a stacid, ahol éppen most vannak, a projekt
végét kovetben, éppen ez a pillanat, amely jelenleg is tart!
Milyen érzéseket fedeznek fel magukban most? Jelenitsék meg
egy szobor mozdulataban, és tartsak meg 10 masodpercig!
Uljink le a csoporttal egy nagy korbe, és kérjitk meg a
résztvevéket, hogy vélasszanak ki egy mozdulatot azok kozdil,
amelyeket az imént szoborba ontoéttek. Kérjik meg 6ket arra,
hogy osszak meg ezt a csoporttal, és mondjak el, miért éppen
ezt valasztottak!
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Oravazlatok

Az itt kovetkezd két foglalkozasterv egy csapatépitd és egy feldolgozé dra
vazlata. Természetesen ezek elsdsorban példak, mintak, amelyek mentén sajat
foglalkozasterviinket kialakithatjuk. Céljuk, hogy Gtletet, tampontot adjanak
egy-egy hasonlé témaju foglalkozas megtervezéséhez.

1. ORAVAZLAT: CSAPATEPITES
(90 perc)

1. rész. Ismerkedés, jégtorés
Ebben a részben a fiatalokat egy kicsit kézelebb hozzuk egymashoz,
megismerjik egymas nevét és néhany tulajdonsagat.

3 ujj

1dg: 10 perc
Eszkoz: -
Létszam: 12-30 f§

1. Kérjuk meg a résztveviket, hogy keressenek maguknak egy
part (akit lehetéleg kevéssé ismernek).

2. Erintsék dssze a hiivelykujjukat, és mutatkozzanak be!

3. Erintsék ossze a mutatoujjukat, és mondjak meg honnan
érkeztek!

4. Erintsék 6ssze a kozépsé ujjukat, és mondjak el egy kedvenc
belsé tulajdonsagukat, amit szeretnek magukban! (természetesen
attol fiiggden, hogy a csoporttagok mennyire ismerik egymast, mas
kérdéseket is hasznalhatunk.)

5. Ezt kdvetben keressenek egy Uj part, és végezzék el ugyanezt a
muveletet!

6. 4-5 parcsere utan zarjuk le a jatékot

Nevem a Marson

1dd: 15 perc (a csoport nagysagatol fliggden)
Eszkoz: -

Létszam: 12-30 f§
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Mondjuk el a résztvevéknek, hogy most egymas nevével fogunk
megismerkedni. El&szér mindenki mondja meg a nevét (azt a becenevét,
ahogyan szeretné, hogy a tobbiek hivjak) — ez a nevink itt a Foldon, s
meséljink magunkrél néhany széban, hogy mik is vagyunk ezen a
bolygdn. Ezt kovetéen azonban egy maésodik nevet is mondunk,
nevezetesen a marsbeli neviinket, amit Ugy kapunk, hogy foldi neviinket
visszafelé ejtjik. Nevinknek a Marson azonban jelentése is van, igy
kérjuk meg a résztvevéket, hogy mondjék el, mit jelent ez a név a
Marson! Példa: A nevem a Foldon Anita, 18 éves vagyok, és zongorazni
tanulok. A nevem a Marson Atina, ami ezen a bolygon azt jelenti, hogy:
csokol&dé.

2. rész: Egyuttmikoédink

Ebben a szakaszban elkezdiink csoportként miikédni. Olyan feladatot
oldunk meg, amelyben fontos szerepet kap az egylUttmikodés, a
figyelem, a bizalom.

Hidépités

1dg: 35 perc

Eszkoz: vegyes eszkdzok, amiket eldre dsszevalogattunk (példaul: papir, vonalzd,
cellux, PET palack, kényv, gyufasdoboz, teamécses, gombolyag, nejlonzacskd,
toll és barmi, ami kénnyen heszerezhetd)

Létszam: 12-30 f§

1. Bontsuk két egyenld létszamu csoportra a résztveviket, és ugy
helyezzik el 6ket, hogy ne lathassék, és ne hallhassak egymaést
(idedlis esetben a csoportok kiilon termekben dolgoznak)

2. Lassuk el a két csoportot az elére elkészitett targyakkal (minden
csoport més eszkozoket kap, nem tudhatjdk, hogy mi van a
masik csoportnal, és figyeljunk arra, hogy ne kénnyitsik meg
szamukra a feladatot azzal, hogy tdl kézenfekvs eszkdzoket
biztositunk nekik).

3. Ismertesstik a feladatot: a csoportok dolga egy hid egy-egy
felének megépitése, melyhez csak a kapott eszkdzoket
hasznalhatjak fel. Akkor sikeres a megoldas, ha a két csoport a
rendelkezésre allé id6 lejarta utan a két fél-hidbdl 6sszeallit egy
egészet, amely képes elbirni egy altalunk kijel6lt targyat (pl. egy
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kényvet). A csoportok csak szévivék Utjan konzultalhatnak
egymassal a hidrol. Minden 5. perc utan lehetéségik van a
kommunikaciora, amikor a szévivéknek 1 percik van arra,
hogy informéacidkat osszanak meg egymassal. Osszesen 3
konzultacidra van lehetéség, és a 3. utan 2 perce van a
csoportnak arra, hogy véglegesitse a hidat, s kezdédhet az
Osszedllités.

4. Halejart az id6, a csoport allitsa 6ssze a hidat, és végezzik el az
eréprobat.

5. Ezt kdvetéen nagy korben beszéljik meg a csoporttal a jatékot a
kovetkezb kérdések mentén:

- Hogy érezted magad a feladat soran?

- Mennyire vagy elégedett az eredménnyel?

- Mennyire vagy elégedett a csoportmunkaval? Mi az, ami
mukddott? Mi az, amit legkdzelebb mésképp csinalnatok?

- Mennyire vagy elégedett a sajat részvételeddel? Mennyire
vetted ki a részedet a munkabdl, mennyire érzed a
sajadtodnak az eredményt?

- Mennyire  volt hatékony a  csoportok  kozotti
kommunikacio? Min mult ez? Van-e valami, amit masképp
csinalnatok?

- Mi kellett ahhoz, hogy sikeresek legyetek?

3. rész: Szabalyalkotas

Most, hogy a résztvevéknek van egy élménye a kdzds munkardl, meg
tudnak fogalmazni olyan szabalyokat, amelyek fontosak ahhoz, hogy a
tovabbiakban egy itt tudjanak dolgozni.

Szabalyokat alkotunk

1dg: 15 perc

Eszkdz: csomagoldpapir, filctollak
Létszam: 12-30 f6

1. Az el6z6 gyakorlat tanulsagaibdl kiindulva beszélgessiink arrol,
hogy melyek azok a szabalyok, amelyek fontosak egy
csapatmunkahoz. KérjuUk meg a csoporttagokat, hogy
mondjanak ilyeneket! Ha mindenki egyetért azzal, hogy fontos
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a sz6ban forgd szabaly, akkor felirjuk egy csomagoldpapirra. (A
csoportszabalyokra vonatkoz6 részt lasd. a kézikonyv 13-14.
oldalan).

2. Ha a csoport Ugy érzi, hogy az Osszes szabdly folkerllt a
papirra, akkor kérjik meg Oket, irjdk ald a csomagoldpapirt,
kifejezve ezzel, hogy egyetértenek a szabalyokkal, és betartjak
Oket.

3. Tegyuk ki a csoportszabalyokat a falra.

4. rész. Lezérés
A csoport hangulatatdl figgbéen valaszthatunk energetizalé vagy inkabb
relaxald lezaro gyakorlatot. Mindkettére ajanlunk egy-egy példat.

Levél magamnak

1dg: 15 perc

Eszkoz: levélpapirok, boritékok, tollak
Létszam: 12-30 f§

1. Adjunk minden résztvevének egy-egy tollat, boritékot és
levélpapirt!

2. Kérjik meg &ket, hogy irjanak levelet, sajat maguknak. Irjak le,
hogy mit varnak a k6zos csoportunkatol, mit szeretnének elérni,
milyen céljaik, érzéseik vannak most, és milyen jo tanéccsal
latnak el azt az 6nmagukat, aki a projekt lezarulasat kdvetéen
kinyitja majd a boritékot.

3. Gytjtstik 6ssze a boritékokat, és a projekt befejezédése utan, a
feldolgozé 6ran osszuk ki a résztvevéknek.

Gordiuszi csomoé
1dg: 15 perc
Eszkoz: -

Létszam: 12-30 f§

1. Kérjuk meg a csoportot, hogy alljanak kérben, olyan szorosan
egymés kozelében, amennyire csak lehetséges.

2. Kérjuk meg 6ket, hogy csukjék be a szemuket, és nyUjtsak ki a
kezeiket. Csukott szemmel mindkét kezikkel prébaljak
megfogni egy-egy tarsuk kezét.
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3. Amikor mindenki mindkét kezét fogja valaki, a résztvevék
kinyithatjak a szemiket. Egy nagy gordiuszi csomo jott létre! A
feladat kibontani a csomét anélkil, hogy el kellene engednitik
egymas kezét.

2. ORAVAZLAT: FELDOLGOZO ORA
(90 perc)

1. rész. Hangulatteremtés
Réhangolédunk egymasra, a feldolgoz6 6rara.

Hogy érzed magad?

1dd: 5-10 perc (a csoport létszamatal fliggden)

Eszkoz: -

Létszam: 12-30 f§

Korben Ulve kérjuk meg a résztvevoket, hogy osszdk meg egymaéssal az
aktudlis érzéseiket.

Aktiv hallgatas

1dd: 10 perc (a csoport létszamatol fliggden)
Eszkoz: -

Létszam: 12-30 f§

1. Kérjuk meg a résztvevéket, hogy alkossanak parokat, majd
foglaljanak helyet egymassal szemben.

2. A gyakorlat sorén a parok minden tagjanak 3-3 perce van arra,
hogy megossza a maésikkal a projekthez kapcsolddd
legkedvesebb emlékeit, pillanatait. Mig a parok egyik tagja
mesél, a masik fél dolga pusztan annyi, hogy figyeljen -
kérdeznie, kommentalnia nem szabad.

3. Uljunk korbe, és kérjik meg a résztvevsket, hogy onkéntes
alapon osszanak meg néhany élményt, ami a gyakorlat soran
elékerdilt.

2. rész: A projekt értékelése
Ebben a részben értékeljtk a projektet, az ahhoz kapcsol6do
folyamatokat és eredményeket.
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Ertékellink

1dg: 20 perc

Eszkoz: csomagol6papir, post-it lapok, toll
Létszam: 12-30 f§

1. Helyezzink ki 3 iv csomagolépapirt a falra a kovetkezd
cimekkel: 1) Ami miikodoétt; 2) Ami kevésbé mikodott; 3) Amit
masképp tennénk.

2. Adjunk a résztvevoknek post-it lapokat, és kérjik meg 6ket
arra, hogy irjanak rdjuk egy-egy gondolatot a
csomagolopapirokon lathaté harom kategoria szerint.

3. Amikor mindenki végzett, kérjik meg a résztvevoket, hogy
egyesével mondjak el a post-it-jaikon szereplé gondolatokat, és
ragasszak fel 6ket a megfelelé csomagolopapirra.

3. rész: Acsoport és aszemélyes fejlédés értékelése

Ezekben a gyakorlatokban a résztvevék lehetéséget kapnak arra, hogy
reflektaljanak a csoportmiikddésre és sajat személyes fejlédésikre,
melyet a projektmunka sordn megéltek.

Fogd meg a vallam!
1dg: 10 perc

Eszkoz: -

Létszam: 12-30 f§

1. Kérjuk meg a csoportot, hogy alljanak fel, és kezdjenek el
mozogni a térben.

2. Allitasokat fogunk mondani, s a résztvevéknek meg kell majd
fogniuk annak a csapattagnak a vallat, akire az adott allitas a
leginkabb igaz. Minden allitas utan hagyjuk, hogy a csoport
néhany masodperc erejéig ugy maradjon, és a résztvevik koril
tudjanak nézni a csoportban.

3. Azallitasok:

- Fogd meg a vallat annak, akivel a legtobbet dolgoztal
egy utt!
- Fogd meg a vallat annak, akivel a legtobbet nevettél egytt!


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

- Fogd meg a vallat annak, akit a legjobban sikerult
megismerned a projektmunka alatt!

- Fogd meg a vallat annak, akivel a leginkdbb szeretnél még
egydtt dolgozni!

- Fogd meg a vallat annak, akivel Ugy érzed, nem volt idéd
eleget beszélgetni, de szeretnéd jobban megismerni!

Szobor-csoport
1dg: 25 perc
Eszkoz: -
Létszam: 12-30 f§

1. Alkossunk 5-6 fés kiscsoportokat!

2. Kérjuk meg a csoportokat annak végiggondolasara, milyen volt
a csapatmunka a projekt kezdetén, a projekt félidejénél,
valamint a projekt befejezése utan. Probaljak meg kifejezni a
csoport munkajat, a kozosséget, a hangulatot egy-egy
szoborban mindharom stécid esetén.

3. Kérjuk meg a csoportokat, hogy mutassdk be mindharom
szoborcsoportot egymasnak.

4. Kezdeményezziink beszélgetést immar a teljes csoporttal a
kovetkezb kérdések mentén:

- Milyennek lattad a csoportmunkat a projekt idétartama
alatt?

- Milyen hullamhegyek-hullamvolgyek voltak a csoport
életében? Miért? Mi segitett ezeken tullépni?

- Melyek voltak a legnagyobb sikerek, amiket egyutt értetek
el? Mi volt, ami ezek elérésében segitett titeket?

- Hogyan értékelnéd a sajat részvételedet a csoportban?

4. rész: Lezaras, blcsuzas

Képeslap-iras

1dg: 10 perc

Eszkdz: képeslapok, tollak
Létszam: 12-30 f§
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1. Korben Glunk. Adjunk minden résztvevének 1-1 képeslapot és
tollat. Kérjik meg 6ket, hogy a cimezzék meg a képeslapot sajat
maguknak.

2. Kérjuk meg a résztvevoket, hogy adjak tovabb a képeslapjukat a
tolik jobbra Ulének. Kezdédhet az Uzenetiras: kérjik meg a
résztveviket, hogy irjanak egy-egy személyes Uzenetet annak,
akinek a képeslapja hozzajuk kerult. Ha végeztek, adjak tovabb
a képeslapot a t6lik jobbra Glének.

3. A képeslapirést addig folytatjuk, amig minden résztvev$
hagyott személyes Gizenetet a tobbiek képeslapjan, és a képeslap
a korben visszaérkezett a cimzettjéhez. (30 f6 esetén inkabb A4-
es lapra.)

Azt tanultam, hogy...
1dg: 5-10 perc

Eszkoz: -

Létszam: 12-30 f§

Korben dlink. A feldolgoz6 o6ra lezarasaképp kérjilk meg a
résztvevéket, hogy bucsizzanak el egymastol azzal, hogy befejezik a
kovetkezé mondatot: ,,Ebbdl a projektbdl azt tanultam, hogy...”.
Mindenki csak egy mondatot mondhat, a résztvevék egyméas mondatait
nem kommentélhatjdk. A gyakorlatnak és a feldolgoz6 éranak is akkor
van vége, ha mindenki elmondhatta, mit tanult a kozos
projektmunkabdl.
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SzOmagyarazat

Alapértékek: azok az értékek, melyek meghatarozdak és iranyaddak a
projekt megvalGsitasa sordn. Ezeket fontos mar a legelején megvitatni, és
minden résztvevével elfogadtatni a tovabbi félreértések elkertlése
végett. llyen alapértékek lehetnek a kdvetkezok (de lehet béviteni a
listat): egylttmiikodés, erdszakmentesség, esélyegyenldség, fenntarthatésag,
integracio, tolerancia, sth. Ot-hat értéknél tobbet nem érdemes felsorolni,

mert azt mar nehéz folyamatosan szem el6tt tartani.

Bevonas: az a mod, ahogyan résztvevéket taldlunk a projekthez. A
bevonasnak sokféle mddja van, de a legfontosabb a hitelesség, vagyis
hogy hitelesen tudjuk képviselni az tgyet, aminek megvalésitasdhoz
onkénteseket és tAmogatdkat kerestink.

Célok: minden projekt megvalositasa elején redlis, atlathato célokat kell
kitGizni. A célokban meg kell egyezni, és azokat nyilvanossa kell tenni az
Uj résztvevok szamarais.

Csoportszabalyok: minden kdzdsségi- vagy csoportban végzett munka
elengedhetetlen alapfeltétele, hogy legyenek mindenki altal megvitatott
és elfogadott csoportszabalyok. Ezeket tébb médon is meg lehet alkotni,
de a lényeg az, hogy az egész folyamat soran mindenki tisztaban legyen
velik, és ne kérddjelezze meg létjogosultsagukat.

Demokréacia: Valédi 6nkéntes kdzosségi projekteket csak demokratikus
keretek kozt lehet megval6sitani. Teljestlnie kell a véleménynyilvanitas
és a gyullekezés joganak, valamint a személyiségi jogok tiszteletben
tartasanak. llyen projektekben a kényszer, az erészak és a tekintélyelv
nem miikddik, hanem a meggyd6zés, a kritikus gondolkodas, a masik
tiszteletben tartasa, valamint a j6zan belatas az iranyado.

DIA: Demokratikus Ifjusagért Alapitvany, www.i-dia.org

DIA-modell: e szerint az ©nkéntes tevékenységet felkészités és
feldolgozas (értékelés) nélkul felelStlenség lenne megszervezni. Kellé
felkészités hidnydban komoly problémék Iéphetnek fel, hiszen a
legtdbben még soha nem tevékenykedtek hasonlo keretek és szabalyok
kozott. (Bévebben: http://www.i-dia.org/index.php?apps=content&ms=2)
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Elfogadéas: a demokratikus csoportmunkaban - egyébként minden
egyUttmuikddésen alapulé kozosségi tevékenységben — kézponti érték az
elfogadas, az egyének személyiségének, véleményének,
kllénbodz6ségének elfogadasa és tiszteletben tartdsa. Ez nem mond
ellent annak a lehet6ségnek, hogy épité kritikat lehessen gyakorolni
olyan esetekben, amikor ennek helye van és szilkkség van ra.

Egyéni célok: a projekt elején a csoport kitizi a célokat, amik eléréséért
adott idészak alatt dolgozni fog. Mindekdzben nagyon fontos, hogy
minden résztvevs egyéni célokat is meg tudjon fogalmazni, mert igy
elkerulhets, hogy a végén Ugy érezze: 6 csak adott a kdzdsbe, de
személy szerint keveset ,,kapott vissza”. llyen egyéni cél lehet az, hogy
valaki javitani szeretne a kommunikacios készségein, a nyelvtudasan, G

emberekkel szeretne talalkozni, stb.

Egyuttmikddés: a projektrendszeri miikddés egyik alappillére a
résztvevik kozotti egyittmiikddés. Olyan emberek képesek hatékonyan
egyuttmakddni, akik hajlanddk betartani a kdzdsen hozott szabalyokat,
kolcsonosen el tudjak fogadni egymast, és akik a Kit(izott célokra, a
sikerre tudnak fokuszalni.

Ertékelés: a projekt egyik lezaro része az értékelés, a folyamatok
elemzése, a megfelels kovetkeztetések levonasa. A DIA-modellben ezt
feldolgozasnak nevezzik.

Facilitator: a projektrendszeric. miikddésben a wvezeté viseli a
felel6sséget, iranyit, de alapjaban véve csak segiti a folyamatokat. Nem
mindenhat6 vezetd, aki élet és halal ura, hanem Ugyesen iranyitja a
torténéseket, segitve, tamogatva a résztveviket.

Forrasteremtés: a projekt sikeres megvalOsitdsdhoz sziikséges targyi,
anyagi és egyéb feltételek megteremtésére iranyulé eréfeszitések.

JOovokép: az onkéntes kozosségi projektekben résztvevs fiatalok
jovéképe minden nehézség ellenére pozitiv, hiszen hisznek abban, hogy
kozos erével a dolgok megvaltoztathatok. Az ilyen és hasonld
tapasztalatok segithetnek nehéz koértlmények kozott él6 fiataloknak
abban, hogy kiutat talaljanak, elinduljanak a valtoztatas Utjan, és ehhez
segitséget, segitdket talaljanak.

48


http://www.i-dia.org
http://www.i-dia.org/index.php?apps=content&m=2
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Kommunikacié: a projekt megvalositasa soran a kommunikaciénak
nagy jelentésége van. Mind a csoport tagjai kozti — tehéat a belsé —, mind
a kils6 kommunikéacio kritikus fontossagud, hiszen a torténésekrdl
folyamatosan tajékoztatni kell az érintetteket. Szerencsés esetben van
egy csoporttag, aki csak ezzel a terllettel foglalkozik, és rendszeresen
szoban és irasban eljuttatja az érintetteknek a sziikséges informacidkat.
Nem elég tudni, meg is kell osztani!

Kompetencidk: az o©nkéntes projektek megvalésitdsa soran a
résztvevéknek kulonbdz6 képességei, kompetenciai is fejlédnek,
ugymint: vezet6i, kommunikacids, problémamegoldd, konfliktus-
kezelési, egyittmikddési, kritikus gondolkodasi, csapatjatékos és még
szamos egyéb kompetencia. Ezek jol Kkiegészitik az iskolaban
hagyomanyos modszerekkel megszerezhet6 tudast, novelik a fiatalok
boldogulasi esélyeit mind a tovabbtanulas, mind pedig a munkavallalés
terén.

Ko6zjo: a kozjdo tdlmutat az egyéni javakon. A kozjolét segit az
allampolgéaroknak az egyéni j6létet elérni, de ezen felil 6nmagéban is
értéket képvisel. A kozj6 azoknak a céloknak az 6sszessége, amelyeknek
megvaldsitdsara egy kozosség tagjai kozosen torekednek, és kozods
munkaval egyditt érnek el.

Kozosség: a kozosség kifejezést az egyének majdnem barmilyen
csoportjara hasznalhatjuk. K6zosség lehet egy foldrajzilag azonos helyen
¢él6 csoport, amelynek a tagjai rendszeres interakciokban vesznek részt.
llyen kozosségek mindenhol léteznek koruldttink: a lakohelytinkon,
iskolankban, munkahelytinkén, egyetemiinkdn, stb. A kifejezést tagabb
értelemben is hasznalhatjuk azoknak a kotelékeknek és hitvallasoknak a
hangsulyozéasara, amelyek dsszetartjak az embereket.

Kozosségi tanulas: olyan tanulasi folyamat, amelyben egyidejtileg
valésul meg a kodzosségi szolgalat és az egyéni tanulas, ami kdzben a
hangsuly a kritikus és reflektiv gondolkodasra, valamint a polgari
felel6sségvallalasra helyezédik. A kozosségi tanuldsi programok helyi
szikségleteket kielégité szervezett kdzosségi projektekbe vonjak be a
didkokat, és egyben fejlesztik a diakok tanulasi készségeit, allampolgéri
felelsségtudatat, valamint a kbzosség iranti elkotelezettségét.
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Kudarc: minden projekt soréan felvetédnek nehézségek, a kudarcok
elkeriilhetetlenek. Am a kudarcot fel lehet fogni Ggy, mint egy Gjabb
tanuldsi és tovabblépési lehetéséget, ami segit Uj utak, modszerek,
megoldasok megtaléalasaban.

Meglunneplés: a projekt lezardsnak egyik legfontosabb és
legkellemesebb része, amikor a csapat meginnepli a sikereket.

Média bevonasa: a média fontos partner akar helyi, akar orszagos
szinten. Egyre tobb Ujsagirot érdekel a téma, hiszen sokat mozogva az
orszagban latjak, hogy mennyi helyi Ugyet képesek az emberek sajat
erébél vagy osszefogassal megoldani.

Onkéntesség: olyan tevékenység, amit adott személy méasok javara,
anyagi ellenszolgaltatas nélkil, szabad idejében végez, és amelynek
sordn szadmos személyes kompetencidja is fejlédik. Bd&vebben:
www.onkentes.hu.

Partnerség: a projektrendszeri miikodés egyik alapja a partneri
viszonyok megléte mind a csoporton beldl, mind a kilvilaggal
kapcsolatban. A partnerség horizontalis viszonyokra alapul, ahol az alé-,
folé rendeltség helyett az egyenrangu viszonyok a jellemzéek.

Palyazat: komolyabb projekt esetében, amikor a csapat mogott egy
szervezet (alapitvany vagy egyesdulet) is all, széba johet a forrasok egy
részének palyazati Uton torténé megszerzése. Palyazatot kiirhat a helyi
onkormanyzat, nagyvallalat, kormanyzati szervek, stb. Ezek a
www.nonprofit.hu, a www.pafi.hu vagy a www.nca.hu honlapokon
érheték el a legkénnyebben. A palyazati anyagok elkészitése komoly
munka, barmilyen egyszertinek is latszik, némi felkészultséget
mindenképpen igényel.

Pozitiv gondolkodas: a civilség (a civil lét), ezen belll az 6nkéntesség
lényege az el6remutatd valtozdsban vald hit. Ennek alapja a pozitiv
gondolkodas, vagyis az, hogy adott szervezet és annak munkatarsai,
onkéntesei képesek megvalositani a terveiket, képesek lesznek elérni a
kit(izott célokat. A pozitiv gondolkodas része, hogy nem okoljuk a
korilményeket az esetleges kudarcokért, hanem ha szikséges,
megvaltoztatjuk azokat.
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Projekt: Igen divatos fogalom, voltaképpen a folyamatok tobbségét
nyugodtan illethetjik a projekt elnevezéssel. A civil szervezetek
programijai tipikus projektek, amikre jellemzdéek a projektmenedzsment
fazisai és alapszabdlyai, ugy mint az otletelés, a helyzet elemzése, a
szabalyok feldllitdsa, a munkafolyamat megtervezése, a megval6sitd
csapat felallitasa és felkészitése, a koltségvetés és az Utemezés
megtervezése, a folyamatkovetés, az értékelés, a meginneplés és a
tovabblépés megtervezése.

Részvétel: a demokracia egyik alapja a szabad polgarok tarsadalmi
Ugyekben valé részvételének szabadsdga. Egy demokratikus
jogallamban a polgaroknak alapjoga és feleléssége a helyi és
kozigyekben vald részvétel, az azokkal kapcsolatos valds informaciok
megszerzése.

Siker: az 6nkéntes projektek donté hanyada sikeres, hiszen a szervezék
és a résztvevok ugy fogtak neki, hogy sikertilnie kell (lasd még: pozitiv
gondolkodas). A siker egyik zaloga az, hogy a csoport és az egyén céljai
legalabb bizonyos pontokon taldlkozzanak.

Tanulasi célok: azok ez egyéni célok, amelyeket a résztvevdk a kdzos
célokon tulmenden, sajat maguk szamara hataroznak meg. Az értékelés
soran fontos ezekre is kitérni, hiszen a résztvevék megelégedettségének
mértéke nem csak a projekt sikerességétsl, hanem attél is fligg, hogy
mennyire teljestiltek az egyéni tanuldsi célok. Ezek sikertelensége esetén
érdemes megvizsgalni az okokat (lasd az egyéni célokndl).

Tervezés: a projekt megvaldsitasanak egyik legfontosabb része. Az
alapos, minden lehetséges részletre kiterjed5 tervezés még nem
biztositja a teljes sikert, de nagymértékben segitheti azt.

Utemterv: a projekt megvaldsitasanak idSterve, amit kilonféle
téblazatokban, grafikus &brdkon érdemes megjeleniteni annak
érdekében, hogy minden résztvevs szdméra kovethetéek legyenek a
feladatok, a hataridék és a felel 6sségek.

51

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

A DIA

Demokratikus Ifjusagért Alapitvany
www.i-dia.org

A DIA-nak kdszénhetden nyugodtabb lettem, boldogabb és kiegyenstlyozottabb.
Megtanultam, hogy mi az igazi érték, hogy mi mozgatja az életet. Megtanultam
éIni, Ggy élni, ahogy manapsag igen kevesen tudnak.

Fazekas Bernadett, Tapolca

Az 0Onkéntesség lehetdséget teremt arra, hogy Ugy valésitsam meg az
elképzeléseimet, hogy kdzben méasoknak segitek. Teret ad az 6nmegvaldsitashoz,
ahhoz, hogy kiprébaljam magam kulonbozé helyzetekben. Az 6nkéntesség
megszinesiti az egyhangu hétkéznapokat.

Kispal Gyongyi, Szeged

Az 6nkéntes munkaval megtanultam, hogy ragaszkodjak a céljaimhoz, és soha
nem adjam fel.

Eva, Debrecen

Torténetlnk:

A Demokratikus Ifjusagért Alapitvanyt 1999-ben hozta létre a Youth
Service International szervezet két munkatarsa, Richard Harill és Roger
Landrum. Richard tébb évig dolgozott tanarként egy magyar
kozépiskolaban, ahol azt tapasztalta, hogy a fiatalok sz&méra nincsen
szervezett lehetéség az aktiv kozosségi részvételre, illetve dnkéntes
munka végzésére. Ennek a felismerésnek koszonhetéen, a DIA, az
angolszéasz kornyezetben megszokott, de a hazai kodrnyezetben addig
szinte ismeretlen, &m mégis fontos kézodsségi tanulast (service learning),
mint modszert és az Onkéntesség elterjesztését  tekintette
alapfeladatanak.

Kuldetésnyilatkozat:

A DIA kozhasznl non-profit szervezet, melynek kildetése, hogy
lehet8séget biztositson fiatalok szamara a demokratikus értékek és a
hozzajuk kapcsolédd magatartdsformék tapasztalatai Uton torténd
elsajatitasara. Ennek érdekében a DIA a kozosségi tanulas segitségével
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kivanja fejleszteni a fiatalok allampolgari készségeit Magyarorszagon, és
a kdrnyez§ régidban, valamint a dontéshozok, és a fiatalokkal foglalkozo
szakemberek figyelmét kivanja a témara irdnyitani.

A DIA eddigi eredményei szamokban:

4 Onkéntes Fiatalok Napja 16 hazai/nemzetkdzi nyari tabor
5 Orszagos DIA Onkéntes Nap 31 nemzetkdzi partner

6 szakmai kiadvany 60 képzés

10 akkreditalt tanar- 200 dnszervez6dd csoport
tovabbképzés 500 iskolai ,,civil 6ra”

10 kitakaritott erdds tertlet 510 szakember képzése

10 felépult jatszotér 50 000 fiatal onkéntes

10 éves mikodés 130 000 dnkéntesmunka-ora

A DIA eddigi jelentgs programijai:

Kozod! 2008-2011: orszagos halézati program, a Make a Connection —
kapcsolddj be! Program folytatasa

Make a Connection — Kapcsolddj be! 2002-2008: orszagos ifjusagi
onkéntes halozati program

Az élet iskoldja 2006-2009: szocialis és munkavallal6i készségfejleszté
program altalanos és kdzépiskolakban pedagégusok és diakok szamara
Nyugat-Magyarorszagon

OTLET 2005-2008: Munkanélkiili fiatalok munkaeré-piaci re-integracioja
az észak-magyarorszagi régiéban

Egyéb programok:

Living Together / KOZ-Beszéd 2008-2009: Disputa program kisebbségi
és tobbségi fiatalok részvételével

What Kids Can Do 2007-2009: Ifjusagi média program
Teaching Tolerance through English 2007: Nemzetkdzi angol nyelvi

Demokratikus Ifjusagért Alapitvany
1111 Budapest, Bercsényi u. 8.

tolerancia fejleszt6 tabor pedag6gusok és diakok részére Nyomdai munkak:

DIA Service Learning Institute 2007-t6l: Egyittmikodés kilfoldi Alfadat-Press Nyomdaipari Kft., Tatabanya
felsGoktatasi intézményekkel a kdzdsségi tanulds témakdrében. Eddigi DIA

partnerek: Central European University, Open Society Institute, De Paul 2009

University Stean Center for Service Learning, The Hague University
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