Nagy Maria:

Tanari kompetenciak — nemzetkozi 6sszehasonlitas

Az Equal ,Mésodik Esély” projekt soran nemzetkodzi egyittmikoédésben a holland és olasz
partnerekkel megvaldsitott ,Gold” (Lehetéségek biztositasa, a hatranyok csokkentése)
elnevezésli nemzetkdzi program Kkeretében 06sszehasonlitd vizsgélatot folytattunk. A
vizsgalat azon a kdzos érdeklédésen alapult, amely mindhdrom nemzeti program kozos és
kézponti eleme volt: a hatranyos helyzetd, tanuldsban alulmotivalt, 15-19 éves fiatalok
iskolai kudarcanak csokkentését, munkaeré-piaci integracidjuk eldésegitését célzd
megoldasok keresése. (A GOLD-projektrél lasd: www.equal-gold.eu.) Mindharom
programban jelentés figyelem iranyult arra a kérdésre, hogy milyen pedagogusi
kompetencidk szikségesek ezeknek a tanuléknak a nevelésében, iskolai integracidjuk
segitésében. Kiulonos jelentésége volt ennek a kérdésnek a magyar programban, ahol az
egyik partnerintézményben — az Eszterhazy Kéroly Féiskolan — kilon alprojekt mikodott
azzal a célra, hogy tovabbképzési programot dolgozzon ki azon iskoldkban tanité tanarok
(nevezetesen szakiskoldk 9-10. osztalyaiban tanitok) szadmara, akik koncentraltan

taldlkoznak a célpopulécidval.

Mindharom orszdg szakmai kozvéleményében és tanarképzéssel kapcsolatos
politikdjaban jelen van ez a kérdés. Amikor a vizsgalatot megterveztik, mindharom team
szamara rendelkezésre alltak nemzeti listdk, amelyek a korszer(i tanari ismereteket,
készségeket és jartassagokat irtak koril.® Elsd |épésben ezeket a listakat gydijtottik dssze.
Mar ebben a fazisban is sok hasonlésagot és kilonbséget allapithattunk meg. Mig a
listakban természetesen sok hasonldésagot, azonos elemet fedeztiink fel, addig jelentés
eltérés volt abban a tekintetben, hogy melyik orszdgban milyen dokumentumokat lehetett
figyelembe venni. Magyarorszagon ekkorra mar miniszteri rendelet sziletett, amely a
megujulo tanarképzés szaméra elSirta a képzés végére kialakitandd kompetenciak listajat.
Hollandidban szakmai szervezetek foglalkoztak a kérdéssel, amelyek honlapjan elérhetd
szakmai anyagok — de a GOLD programban érintett iskola sajat szakmai anyagai — is
orientdlhattdk a lista Osszeallitdjat. Olaszorszagban tobbféle szemlélet Utkozik, tobbféle
kompetencialista korul folynak szakmai vitdk. A nemzeti listdkat a harom team elektronikus

formaban ismertette meg egymassal.

LA holland team vezet6je Martijn Jonkers, az olaszé pedig Giulio Genti volt. Munkajukat, csaklgy,
mint a magyar kdzrem(kddoékét — elsésorban a kompetencialistak véleményezésében kdzremikodd
és a kérddiveket kitdltd tanarok segitségét — ezuton is kszéném.



A GOLD magyarorszagi taladlkozojan, 2007. marcius 27-én Egerben kerllt sor a
kompetenciatertletekben, amelyeket a ,kd6z0s” listAnak tartalmaznia kell, és abban is, hogy
ez a kozos lista igyekszik azokra a kompetencidkra fokuszalni, amelyek speciélisan a projekt
altal érintett tanuldkat tanitd tanarok szamara szikségesnek gondolunk. Ennek a kozds
listnak a végsé valtozatat is elektronikus Uton alakitottuk ki. A 39 itembdl allo lista alapjaul
szolgalt egy olyan kérd6ivnek, amelyet mindharom orszagban lekérdeztiink a résztvevd
iskolék tandrai korében. A kérddiv részben azt tudakolta a tanaroktol, hogy mennyire tartjak
fontosnak a megnevezett kompetencidkat az olyan iskoldkban, ahol a sajat iskolajukhoz
hasonlé hatterli tanulokkal dolgoznak, részben pedig azt, hogy sajat maguk mennyire
rendelkeznek ilyen kompetencidkkal. Mindkét kérdésben egy négyfokozatl skalan kellett
valasztasukat megjel6lni. A kérdéivek lekérdezése 2007. oktdber-novemberben zajlott le a
harom orszagban. Magyarorszagon harom iskolabdl 63 f6 toltotte ki a kérdbivet (kdzuluk
tizenot vett részt az Equal-programban), Olaszorszagban 28, Holllandidaban pedig 17 tanér.
Az adatok rogzitése helyben tortént, az elemzés pedig Magyarorszagon készilt el. Az

alabbiakban a fontosabb eredmények ¢sszefoglalasara kertl sor.

Milyen fontos?

Az 1. tablazat azt foglalja 6ssze, hogy a harom orszagban milyen sorrendek alakultak ki az
egyes tanari kompetenciak fontossaganak megitélése szempontjabdl. A sorrendek az
atlagos pontszamok alapjan jottek létre. A belsé mintak elemzésére csak a magyar adatokat
illetéen van lehetéség, egyrészt a nagyobb elemszam okan, masrészt pedig azért, mert itt a
tanarok néhany hattéradatara is rakérdeztink. Ez az elemzés ugyan nem targya a
nemzetkdzi 6sszehasonlitasnak, am néhany olyan tanulsaggal szolgalhat, amelyeket a

tanulmany végén mutatunk be.

1. tablazat
Az egyes tanari kompetenciak megitélése fontossaguk szerint (atlagpontszamok), a magyar
fontossagi sorrend szerint rendezve

A tanar képes... Magyar Holland Olasz
megteremteni az egylttmikddés és a kdlcsonds bizalom 3,71 3,72 3,85
légkorét

a diadkok motivalaséara 3,70 3,72 3,79
lelkesedni sajat tantargya és a tanuldk e targyban 3,65 3,39 3,58
mutatott fejlédése irant

szaktargyat uralni és megtanitani 3,62 3,28 3,67




A tanar képes...

Magyar

Holland

Olasz

biztonsagos tanulasi kdrnyezetet teremteni, amelyben a
tanuldk fuggetlen és felel6sségteljes személyekkeé tudnak
valni

3,53

3,11

3,79

felismerni a fejlédési és viselkedési problémakat

3,52

3,33

3,63

az 6nall6 tanulas képességeinek megalapozasara,
fejlesztésére

3,48

3,67

3,33

szakmai tapasztalatai és a tanult elméletek alapjan
korrigalni munkajat, és ezzel sajat szakmai fejl6dését
irdnyitani

3,48

3,33

3,45

naprakész ismeretekkel rendelkezni a legujabb
pedagogiai, didaktikai és oktatasszervezési kérdésekben

3,48

3,39

3,12

a kereszttantervi kompetenciak, kiiléndsen az olvasas-
szbvegértés, informaciéfeldolgozas, a tanulasi szokasok
és készségek, az alapvetd gondolkodasi miveletek, a
problémamegoldd gondolkodas folyamatos fejlesztésére

3,46

3,11

3,33

megteremteni a nyitott kommunikacié, a kooperacio és a
kolcsonds bizalom légkorét

3,46

3,22

3,7

Orémot talalni a feladatadban, és elkotelezettséget érezni a
szervezet és a szakma irant

3,46

3,06

3,61

megismerni a tanuldk vilagat és életmaodjat (és képes ezt
a tudast hasznositani)

3,39

3,56

3,58

vilagos, rendezett, feladatcentrikus tanulasi kdrnyezetet
és struktdrat kialakitani

3,39

3,56

3,21

megismerni a kamaszok szocidlis, érzelmi és moralis
fejlédését, diagnosztizalni és megoldani a felmerulé
problémakat

3,35

3,39

3,15

arra, hogy biztositsa, hogy a munka a kollégakkal
egyuttmikodve az iskola szervezeti funkcidjanak
megfeleléen folyjék

3,35

3,50

3,58

a hatékony kommunikéaciéra, tapasztalatok és érzések
kicserélésére, kapcsolatok épitésére

3,35

3,39

3,39

megtalalni az egyensulyt a diakok iranyitasa és
tamogatasa kozott

3,34

3,22

3,67

meleg szivvel fordulni a didkokhoz

3,33

3,06

3,03

arra, hogy megfelel6 médon kérdezzen, szervezzen,
meghallgassa vagy megfigyelje a tanuléit

3,33

3,11

3,39

a tanuldi kozdsségekben rejlé pedagogiai lehetéségek
kihasznalasara, az egyének kozétti kiilénbségek
megértésének eldsegitésére

3,32

3,11

3,63

vonzo és hatékony tanulasi tevékenységeket kialakitani,
azokat iranyitani és értékelni

3,31

3,00

3,42

sajat tudatossagat fejleszteni, és masokat is képessé
tenni arra, hogy azokat az érzéseiket, érzelmeiket,
motivaciodjukat, kulturalis és szereprutinjaikat
tudatositsak, amelyek viselkedésiiket és masokhoz val6é
viszonyulasukat meghatarozzak

3,29

3,24

3,52

hatékony és valdésaghi tanulasi kérnyezetet létrehozni

3,29

3,17

3,63




A tanar képes... Magyar Holland Olasz

hozzjarulni az iskola j6 hangulatdhoz 3,29 3,39 3,61
a tanulok elbzetes tudasanak, iskolan kivil megszerzett 3,25 3,39 3,33

ismereteinek és készségeinek, valamint az iskolaban
elsajatitott tudasanak integralasara

kapcsolatot teremteni a szulékkel, az iskola 3,21 3,22 3,09
koérnyezetével, a cégekkel és intézményekkel, bevonni
6ket az iskolai tevékenységekbe, amikor csak lehetséges

teljesen bekapcsolodni az iskola életébe 3,21 3,22 3,06

egy szélesebb szakmai kdzdsség tagjava valni azaltal, 3,21 3,00 3,27
hogy részt vesz a szakmai fejlesztésekben

az Uj informacios-kommunikacioés technologiak 3,16 3,11 3,18
alkalmazasara

megismerni a szUl6k vilagat és a didkok kulturalis 3,16 3,33 3,15
hatterét, és ezt a tudast a munkajaban alkalmazni

sajat szakmai fejlédésének iranyitaséara, az elemzés, a 3,16 2,89 3,06
nyomon kovetés (monitorozas) és az értékelés
segitségével

pedagoégiai munkajat a feltételek arnyalt elemzése 3,13 3,39 3,09
alapjan atfogban és részletekbe menéen megtervezni,
tapasztalatait reflektiv médon elemezni és értékelni

a tanulok fejlédési folyamatainak, tanulmanyi 3,11 2,94 3,48
teljesitményeinek és személyiségfejlédésének elemzé
értékelésére, a killonb6z6 értékelési formak és eszkdzok
hasznalatara, az értékelés eredményeinek hatékony
alkalmazasara, az dnértékelés fejlesztésére

arra, hogy kutatoi szemmel, objektiven kézelitsen a 3,06 3,35 3,3
szakmai gyakorlathoz altalaban és konkrétan a sajat
munkajahoz, és ezzel képessé valjék iskolajanak és
szaktargyanak fejlesztésére, sajat szakmai fejlédésének
irdnyitasara

ismerni és alkalmazni az iskolai diagnosztikai eljarasokat, 3,05 3,00 2,64
és a diakokat tanacsadasra kildeni iskolai vagy iskolan
kivili szakemberekhez, ezzel sajat szerepét
minimalizalva

arra, hogy a pedagégiai kutatas modszereit megértse és 3,02 3,12 3,36
sajat szakteriletén alkalmazza

kildnféle tanulasi helyszinek megszervezésére az 2,89 3,06 3,03
iskolaban és azon kivil is

a diakokkal kapcsolatos feljegyzések, jelentések 2,78 2,88 3,00
készitésére, adminisztraciéra

A sorrendek néhany meglepéen szoros egyezést mutatnak, €s természetesen sokféle
eltérésre is ravildgitanak a harom orszag tanarainak szakmai nézeteit illetéen. Mindharom
listat egyértelmien két allitas vezeti. A holland, az olasz és a magyar tanarok is annak az
interperszonalis kompetencidanak a meglétét latjak a legfontosabbnak a nehezen nevelhet6,

hatranyos helyzet(, alulmotivalt fiatalokat nevelé pedagdégusokban, hogy képeseknek kellene



lennitik ,megteremteni az egyuttmikodés és a kolcsonds bizalom légkorét”. Masodik
legfontosabb helyre kerilt az a szaktargyhoz és didaktikai tudashoz kotédé kompetencia,
hogy képesek legyenek ,a diakok motivalasara’. Meglehetésen szoros az egyetértés néhany,
a lista végére szoruld6 kompetencia megitélésében is: mindharman a legkevésbé fontos
kompetencidk kozott emlitették azokat a szervezési készséget, hogy a tanar képes ,a
diakokkal kapcsolatos feljegyzések, jelentések készitésére, adminisztraciora” vagy ,kulénféle
tanulasi helyszinek megszervezésére az iskoldban és azon kivil is”. De hasonloképpen
csekély fontossagot tulajdonitanak annak az elvarasnak, hogy a tanar képes ,sajat szakmai
fejlédésének iranyitasara az elemzés, a nyomon kovetés (monitorozds) és az értékelés
segitségével’. Mint ahogy azt a masokkal valo egyuttmikodést feltételezé kompetencianak is
egyforman csekély jelentéséget tulajdonitanak, hogy a tanar képes ,ismerni és alkalmazni az
iskolai diagnosztikai eljardsokat, és a diakokat tandcsadasra kuldeni iskolai vagy iskolan
kivili szakemberekhez, ezzel sajat szerepét minimalizalva”. S ha nem is ilyen egyértelmiien
a rangsor legvégére, de igencsak a vége felé (a 39 kozul a 26-32. hely valamelyikére)
soroltdk azt az elvarast, hogy a tanar képes ,az Uj informéacidés-kommunikacids technoldgiak
alkalmazéasara”.

Erdekesek azok a rangsorbeli hasonldsagok is, amelyek orszagparonként
mutathatéak ki. Ezek alapjdn az olasz és a magyar tanarok nézetei kozott mutatkozik a
legtébb hasonldsag, a holland ellenében. Az olasz és magyar tanarok a hollandoknal joval
fontosabbnak itélik meg olyan tanari képességek meglétét, mint példaul azt, hogy a tanar
képes ,biztonsdgos tanulasi kodrnyezetet teremteni, amelyben a tanuldék fliggetlen és
felel6sségteljes személyekké tudnak valni’, vagy hogy képes ,szaktargyat uralni és
megtanitani” vagy éppen ,0romoét talaini a feladatdban, és elkotelezettséget érezni a
szervezet és a szakma irant”. Ellenben mindkét orszagban — a holland tanérokkal ellentétben
— joval kevésbé fontosnak talaljdk azt, hogy a tanar képes legyen ,pedagogiai munkjat a
feltételek arnyalt elemzése alapjan atfogéan és részletekbe mendéen megtervezni,
tapasztalatait reflektiv. médon elemezni és értékelni”. Kisebb jelentéséget tulajdonitanak
annak is, hogy képes legyen ,a tanuldk elézetes tudasénak, iskolan kivil megszerzett
ismereteinek és készségeinek, valamint az iskolaban elsajatitott tudasanak integralaséara”,
.arra, hogy biztositsa, hogy a munka a kollégakkal egyiuttmikodve az iskola szervezeti
funkciéjanak megfeleléen folyjék” vagy éppen ,megismerni a szilék vilagat és a diakok
kulturalis hatterét, és ezt a tudast a munkéajaban alkalmazni”. Ugy tiinik, a magyar és olasz
tanarok a hagyomanyosabb, az interperszondlis és didaktikai képességeknek nagyobb
jelentdséget tulajdonitanak, és a holland tanaroknal kevésbé valljak olyan Uj kompetenciak
szikségességét, amelyek a masokkal valdé egyuttmikddésre, a nem iskolai tudas

elfogadasara vagy éppen a sajat reflektivitdsuk erésitésére vonatkoznak.



Néhany tertleten kimutathatok a magyar és holland vélekedések kdzti hasonlésagok
(szemben az olasz tanarokéval). igy példaul a magyar és holland tanarok is erésebben
hisznek olasz tarsaiknal abban, hogy a tanarnak képesnek kell lennie ,az 6nall6 tanulas
képességeinek megalapozasara, fejlesztésére” vagy éppen ,naprakész ismeretekkel
rendelkezni a legUjabb pedagdgiai, didaktikai és oktatasszervezési kérdésekben”.
Ugyanakkor olasz tarsaiknal kevésbé tartjak azt fontosnak, hogy a tanér legyen képes ,a
tanulok fejlédési folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és személyiségfejlédésének
elemzé értékelésére, a kilonbozé értékelési formak és eszkdzok hasznalatara, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazaséra, az onértékelés fejlesztésére” vagy ,hatékony és
valésaghl tanulasi kornyezetet létrehozni”. A holland és az olasz tanarok kozott (a
magyarokkal szemben) harom terlleten mutathatok ki hasonlésagok: fontosabbnak tartjak,
hogy a tanar képes legyen ,hozzajarulni az iskola j6 hangulatdhoz”, és arra, ,hogy a
pedagogiai kutatas mddszereit megértse, €s sajat szakteriletén alkalmazza”. Kevésbé
fontos viszont szdmukra, mint a magyar tanarok szamara, hogy képes legyen ,a
kereszttantervi kompetenciak, kilénésen az olvasas-szdvegeértés, informaciofeldolgozas, a
tanulasi szokasok és készségek, az alapvetd gondolkodasi miveletek, a problémamegoldo
gondolkodas folyamatos fejlesztésére”.

Ezekben a vélekedésbeli hasonl6sagokban és kiulénbségekben feltehetéleg a harom
orszag tanrdképzeési gyakorlatanak, a tanarokkal kapcsolatos oktataspolitikai elvartdsoknak

is jelent6s szerepuk van.

Mennyire vagyok kompetens?

A 2. tdblazat foglalja 6ssze azokat a pontszamokat, amelyeket a megkérdezett tanarok arra
a kérdésre adtak, hogy mennyire érzik sajat magukat kompetensnek a kulénbdzé tertleteken.
Az eredmények dsszességében azt mutatjak, hogy ezek a pontszdmok alacsonyabbak, mint
azt a fontossagi sorrendnél lattuk, azaz a tanarok altalaban alacsonyabbra értékelik sajat
kompetenciaikat, mint amennyire fontosnak latjak azokat &ltalaban a tanari munkaban. A
magyar atlagpontszamok atlaga 0,13 eltérést mutat, a hollandoké 0,17-et. Kilbnésen nagy —

0,79 — az eltérés az olasz pontszamok kozott.

2. tablazat
Az egyes tanari kompetencidk megitélése aszerint, h  ogy a megkérdezett mennyire képes a
megvaldsitasara (atlagpontszamok), a magyar képessé  gi sorrend szerint rendezve

Képes vagyok... Magyar Holland Olasz
szaktargyamat uralni és megtanitani 3,43 3,24 3,21
szakmai tapasztalataim és a tanult elméletek alapjan 3,40 3,53 3,15
korrigalni munkamat és ezzel sajat szakmai fejlédésemet

irdnyitani




Képes vagyok... Magyar Holland Olasz
megteremteni a nyitott kommunikacié, a kooperacio és a 3,39 3,18 3,33
kolcsonds bizalom Iégkorét

O0romot talalni a feladatomban és elkételezettséget érezni 3,39 3,05 3,27
a szervezet és a szakma irant

teliesen bekapcsolddni az iskola életébe 3,39 3,00 3,09
hozzjarulni az iskola j6 hangulatdhoz 3,38 3,05 3,24
lelkesedni sajat tantargyam és a tanulok e targyban 3,35 3,28 3,42
mutatott fejlédése irant

arra, hogy megfelel6 moédon kérdezzek, szervezzek, 3,35 2,94 3,30
meghallgassam vagy megfigyeljem a tanuléimat

a hatékony kommunikacidra, tapasztalatok és érzések 3,34 3,12 3,24
kicserélésére, kapcsolatok épitésére

egy szélesebb szakmai kdzdsség tagjava valni azaltal, 3,34 3,00 3,03
hogy részt veszek a szakmai fejlesztésekben

meleg szivvel fordulni a diakokhoz 3,30 3,17 3,12
sajat szakmai fejlédésem iranyitasara az elemzés, a 3,26 3,00 2,82
nyomon kovetés (monitorozas) és az értékelés

segitségével

felismerni a fejlédési és viselkedési problémakat 3,25 3,28 2,97
vildgos, rendezett, feladatcentrikus tanulasi kérnyezetet 3,25 3,22 2,97
és struktdrat kialakitani

pedagoégiai munkamat a feltételek arnyalt elemzése 3,23 3,22 2,85
alapjan atfogban és részletekbe menéen megtervezni,

tapasztalataimat reflektiv médon elemezni és értékelni

arra, hogy biztositsam, hogy a munka a kollégakkal 3,23 3,33 3,30
egyuttmikodve az iskola szervezeti funkcidjanak

megfeleléen folyjék

megteremteni az egyuttmikodés és a kdlcsonds bizalom 3,22 3,11 3,09
légkorét

megtalalni az egyensulyt a didkok iranyitasa és 3,20 3,22 2,73
tamogatasa kozott

arra, hogy a pedagégiai kutatas modszereit megértsem 3,20 2,89 2,82
és sajat szakterlletemen alkalmazzam

a kereszttantervi kompetenciak, kuléndsen az olvasas- 3,16 3,00 2,70
szovegértés, informacidfeldolgozas, a tanulasi szokasok

és készségek, az alapveté gondolkodasi miveletek, a

problémamegoldd gondolkodas folyamatos fejlesztésére

a tanulok elbzetes tudasanak, iskolan kivil megszerzett 3,16 3,06 3,12
ismereteinek és készségeinek, valamint az iskolaban

elsajatitott tudasanak integralasara

az 6nall6 tanulas képességeinek megalapozasara, 3,16 3,06 3,03
fejlesztésére

megismerni a kamaszok szocidlis, érzelmi és mordlis 3,15 2,78 2,70

fejlédését, diagnosztizalni és megoldani a felmeril
problémakat




Képes vagyok... Magyar Holland Olasz

naprakész ismeretekkel rendelkezni a legujabb 3,15 3,00 2,82
pedagogiai, didaktikai és oktatasszervezési kérdésekben

a didkok motivalasara 3,11 3,28 3,06
vonzo és hatékony tanulasi tevékenységeket kialakitani, 3,11 3,39 3,06

azokat iranyitani és értékelni

a tanuldi kbzosségekben rejlé pedagodgiai lehetéségek 3,08 3,11 2,64
kihasznalasara, az egyének kozétti kiilonbségek
megértésének eldsegitésére

az (] informaciés-kommunikacioés technologiak 3,08 2,89 2,85
alkalmazasara

biztonsagos tanulasi kérnyezetet teremteni, amelyben a 3,06 2,94 3,00
tanuldk figgetlen és felel6sségteljes személyekké tudnak

valni

a tanulok fejlédési folyamatainak, tanulmanyi 3,06 3,17 3,18

teljesitményeinek és személyiségfejlédésének elemzd
értékelésére, a kiilonb6z6 értékelési formak és eszkdzok
hasznalatara, az értékelés eredményeinek hatékony
alkalmazasara, az dnértékelés fejlesztésére

a diakokkal kapcsolatos feljegyzések, jelentések 3,06 2,94 2,82
készitésére, adminisztraciéra

megismerni a tanuldk vilagat és életmaodjat (és képes 3,05 2,61 3,00
vagyok ezt a tudast hasznositani)

kulénféle tanulasi helyszinek megszervezésére az 3,03 3,06 2,52
iskoldban és azon kivil is

arra, hogy kutat6i szemmel, objektiven kozelitsek a 3,03 2,83 3,15
szakmai gyakorlathoz &ltalaban és konkrétan a sajat
munkamhoz, és ezzel képessé valjak iskolam és
szaktargyam fejlesztésére, sajat szakmai fejlédésem
irdnyitasara

sajat tudatossagomat fejleszteni, és masokat is képessé 2,98 3,22 2,91
tenni arra, hogy azokat az érzéseiket, érzelmeiket,
motivaciodjukat, kulturalis és szereprutinjaikat
tudatositsak, amelyek viselkedésiiket és masokhoz val6é
viszonyulasukat meghatarozzak

ismerni és alkalmazni az iskolai diagnosztikai eljarasokat, 2,98 2,89 2,58
és a didkokat tanacsadasra kildeni iskolai vagy iskolan
kivili szakemberekhez, ezzel sajat szerepemet
minimalizalva

hatékony és valésaghi tanulasi kérnyezetet I1étrehozni 2,95 3,00 2,97

megismerni a szUl6k vilagat és a didkok kulturalis 2,92 2,94 2,64
hatterét, és ezt a tudast a munkamban alkalmazni

kapcsolatot teremteni a szulékkel, az iskola 2,82 3,11 2,70
kornyezetével, a cégekkel és intézményekkel, bevonni
Oket az iskolai tevékenységekbe, amikor csak lehetséges

Ha olyan erds egyezést a lista élén nem tapasztaltunk is, mint a fontossagi sorrend esetében,

elmondhaté, hogy mindharom orszag tanarai az elsé tiz hely valamelyikén helyezték el



magukat két szaktargyi-didaktikai kompetenciat tekintve: mindnyajan erésen képesek
»Szaktargyukat uralni és megtanitani” és ,lelkesedni sajat tantargyuk és a tanuléik e targyban
mutatott fejlédése irant”. Az elsét tekintve a magyaroknal ez a listavezetd kompetencia, de a
hollandoknal és az olaszoknal is elékeld (7., illetve 8.) helyezést ért el, mig a méasodik
esetében az olaszoknal ez a listavezet6, de a hollandok is a 4-6., a magyarok pedig a 7-8.
helyen értékelik ezt a képességiket. Mindhdrom orszag tanéarai inkabb erésnek érzik
magukat (rangsorban az elsé 10-20. hely valamelyikén helyezték el) két interperszonalis
kompetenciat illetéen: ,megteremteni az egyuttmikddés és a kdlcsonds bizalom légkorét”, és
.meleg szivvel fordulni a didkokhoz”. Abban is hasonlitanak, hogy harom kompetenciat
tekintve viszont a rangsor végén helyezték el magukat. Nem igazan érzik magukat
kompetensnek ,a diakokkal kapcsolatos feljegyzések, jelentések készitésére,
adminisztraciora”, nem jeleskednek abban sem, hogy képesek lennének ,megismerni a
szUl6k vilagat és a diakok kulturalis hatterét, és ezt a tudast a munkgjukban alkalmaznak”, de
abban sem, hogy ,ismernék és alkalmaznak az iskolai diagnosztikai eljardsokat, és a
didkokat tanacsadasra kildenék iskolai vagy iskolan kivili szakemberekhez, ezzel sajat

szereplket minimalizalva”.

A péros hasonl6sagokat tekintve megint csak az olasz és a magyar tanarok kdzott
talalunk tobb hasonl6sagot. A hollandoknal mindkét csoport inkdbb érzi magat képesnek
.arra, hogy megfelel6 modon kérdezzen, szervezzen, meghallgassa vagy medfigyelje a
tanuldit”, hogy ,megteremtse a nyitott kommunikécio, a kooperacio és a kdlcsonds bizalom
légkorét”, hogy ,0romot taléljon feladataban, és elkdtelezettséget érezzen a szervezet és a
szakma irant”, valamint hogy ,hozzajaruljon az iskola j6 hangulatdhoz”. Ugyanakkor a
holland tanaroknal sokkal kevésbé képesek ,kilonféle tanuldsi helyszinek megszervezésére
az iskoldban és azon kivdl is”, valamint arra, hogy ,kapcsolatot teremtsenek a szulékkel, az
iskola kornyezetével, a cégekkel és intézményekkel, bevonjak 6&ket az iskolai
tevékenységekbe, amikor csak lehetséges”. Ugy tiinik, a magyar és az olasz tanarok inkabb
az iskola belsé vilaga és feladatai irant nyitottak, mig a hollandok er6sebbnek érzik magukat

a kulsé kapcsolatok apolasaban.

Az olasz és a holland tanérok viszont a magyarokndl sokkal hatarozottabban ugy
latjak, hogy képesek ,a tanuldk fejlédési folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és
személyiségfejlédésének elemzd értékelésére, a kiulonbozé értékelési formak és eszkdzok
hasznalatara, az értékelés eredményeinek hatékony alkalmazédsara, az Onértékelés
fejlesztésére”, valamint ,arra, hogy biztositsak, hogy a munka a kollégakkal egytttmikddve

az iskola szervezeti funkciojanak megfeleléen folyjék”. De abban is jobbnak érzik magukat,



hogy képesek ,szakmai tapasztalataik €s a tanult elméletek alapjan korrigalni munkajukat és

ezzel sajat szakmai fejlédésuket iranyitani”.

A magyarok és a hollandok — az olaszoknal inkdbb — képesnek érzik magukat ,a
kereszttantervi kompetencidk, kilondsen az olvasas-szovegértés, informéciofeldolgozas, a
tanulasi szokasok és készségek, az alapvetd gondolkodasi miveletek, a problémamegoldo
gondolkodas folyamatos fejlesztésére”, ugyanakkor kevésbé képesek ,biztonsagos tanulasi
kérnyezetet teremteni, amelyben a tanuldk fliggetlen és felelésségteljes személyekké tudnak
valni”. Abban is lemaradnak olasz kollégaikhoz képest, hogy naluk kevéshé képesek ,arra,
hogy kutatéi szemmel, objektiven kozelitsenek a szakmai gyakorlathoz A&ltaldban, és
konkrétan a sajat munkajahoz, és ezzel képessé valjanak iskoladjuk és szaktargyuk

fejlesztésére és sajat szakmai fejlédésuk iranyitasara”.

Erdekes megfigyelni, hogy ahol nagy eltérés mutatkozik a harom nemzet tanarainak
onértékelésében, mindenitt a hollandok érzik magukat leginkabb kompetensnek. Igen
er6snek érzik magukat példaul abban, hogy képesek ,vonzé és hatékony tanulési
tevékenységeket kialakitani, azokat iranyitani és értékelni” (masodik legerésebb képességuk;
az olaszoknal ez a rangsor 16-17. helyén, a magyaroknal pedig a 25-26. helyen szerepel). A
hollandok képesek ,a diakok motivalasara”, valamint ,a fejlédési és viselkedési problémak
felismerésére” (mindkett§ a kompetencia-rangsor 4-6. helyén szerepel). Az el6bbi az
olaszokndal a kézépmezényben, a magyarokndl pedig anndl is hatrébb szerepel, az utdbbi
képesség tekintetében pedig éppen forditott a helyzet. Még harom olyan kompetenciat
taldlunk, amelyekben a hollandok viszonylag er6snek érzik magukat (a rangsor 8-11. helyén
szerepelnek). Mind az olasz, mind a magyar tanaroknal inkabb képesek ,sajat
tudatossagukat fejleszteni, és masokat is képessé tenni arra, hogy azokat az érzéseiket,
érzelmeiket, motivacidjukat, kulturdlis és szerep rutinjaikat tudatositsdk, amelyek
viselkedésiket és masokhoz valé viszonyulasukat meghatarozzak”. Olasz és magyar
kollégéiknal inkdbb képesek ,megtalélni az egyensulyt a didkok iranyitdsa és tdmogatasa
kozott”, valamint arra is, hogy ,pedagogiai munkajukat a feltételek arnyalt elemzése alapjan
atfogoan és részletekbe menéen megtervezzék, tapasztalataikat reflektiv médon elemezzék

és ertékeljek”.
A képességek és a fontossag eltérései

Mint korabban emlitettik, a kilonb6zé tanari kompetenciak fontossaganak, illetve a sajat
maguk kompetenciainak megitélésében jelentds eltérések mutatkoznak mindharom orszag
tanarainal. A 3. tdblazat az egyes orszagokon belll mutatja az eltérések sorrendjét a magyar

kulonbségek nagysagrendje szerint rendezve. Eszerint eldl szerepelnek azok a képességek,
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amelyek terlletén a magyar tanarok sajat magukat jobbnak érzik a kompetencianak

tulajdonitott jelent6séghez, fontossaghoz képest, mig a rangsor végén azok a kompetenciak

szerepelnek, ahol a legnagyobb elmaradast érzik a sajat gyakorlatukban. Val6szinileg nem

tévedunk sokat, ha azt feltételezziik, hogy éppen itt kell a tanar-tovabbképzéseket tervezd

intézményeknek keresniik azokat a kompetencidkat, amelyeknek fejlesztését a tanuldi

célcsoportot tanitd tanarok a leginkabb igénylik. Még egy fontos tanulsdg mutatkozik a

tablazatokban: a kompetenciak tébbségét illetéen a tanarok ,minuszban” vannak, azaz a

készségek fontossadgahoz képest a sajat gyakorlatukban elmaradést éreznek. Kulonésen

igaz ez az olasz tanarokra, akik csupan két olyan kompetenciat jeldltek meg a 39-bél, ahol

nem éreznek elmaradast.

3. tablazat

A kompetenciak fontossaga, illetve annak birtoklasa kozti eltérések sorrendje a magyar

tanarok véleményében mutatkozo eltérések sorrendjéb  en rendezve

A tandr képes... — Képes vagyok... Magyar Holland Olasz
a didkokkal kapcsolatos feljegyzések, jelentések készitésére, 0,28 0,06 -0,18
adminisztraciora

teljesen bekapcsolodni az iskola életébe 0,18 -0,22 0,03
arra, hogy a pedagégiai kutatas modszereit megértse és sajat 0,18 -0,23 -0,54
szakterilletén alkalmazza

kulénféle tanulasi helyszinek megszervezésére az iskoldban és 0,14 0,00 -0,51
azon kivul is

egy szélesebb szakmai k6zdsség tagjava valni azaltal, hogy részt 0,13 0,00 -0,24
vesz a szakmai fejlesztésekben

pedagoégiai munkajat a feltételek arnyalt elemzése alapjan 0,10 -0,17 -0,24
atfogban és részletekbe menéen megtervezni, tapasztalatait

reflektiv modon elemezni és értékelni

sajat szakmai fejlédésének iranyitasara az elemzés, a nyomon 0,10 0,11 -0,24
kovetés (monitorozas) és az értékelés segitségével

hozzjarulni az iskola j6 hangulatdhoz 0,09 -0,34 -0,37
arra, hogy megfelel6 médon kérdezzen, szervezzen, 0,02 -0,17 -0,09
meghallgassa vagy megfigyelje a tanuléit

a hatékony kommunikéaciora, tapasztalatok és érzések -0,01 -0,27 -0,15
kicserélésére, kapcsolatok épitésére

meleg szivvel fordulni a didkokhoz -0,03 0,11 0,09
arra, hogy kutatéi szemmel, objektiven kézelitsen a szakmai -0,03 -0,52 -0,15
gyakorlathoz altalaban, és konkrétan a sajat munkajahoz, és

ezzel képessé valjék iskolaja és szaktargyanak fejlesztésére,

sajat szakmai fejlédésének iranyitasara

a tanulok fejlédési folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és -0,05 0,23 -0,30

személyiségfejlédésének elemzd értékelésére, a kiilénbdzé
értékelési formak és eszkdzok hasznalatara, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazasara, az onértékelés
fejlesztésére
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A tanér képes... — Képes vagyok... Magyar Holland Olasz
megteremteni a nyitott kommunikacié, a kooperacio és a -0,07 -0,04 -0,37
kolcsonds bizalom Iégkorét

ismerni és alkalmazni az iskolai diagnosztikai eljarasokat, és a -0,07 -0,11 -0,06
diakokat tanacsadasra kildeni iskolai vagy iskolan kivdili

szakemberekhez, ezzel sajat szerepét minimalizalva

orémot talalni a feladatadban, és elkotelezettséget érezni a -0,07 -0,01 -0,34
szervezet és a szakma irant

az (] informaciés-kommunikaciés technologiak alkalmazasara -0,08 -0,22 -0,33
szakmai tapasztalatai és a tanult elméletek alapjan korrigalni -0,08 0,20 -0,3
munkajat, és ezzel sajat szakmai fejlédését iranyitani

arra, hogy biztositsa, hogy a munka a kollégakkal egyuttmikédve -0,12 -0,17 -0,28
az iskola szervezeti funkcidjanak megfeleléen folyjék

megtalalni az egyensulyt a didkok iranyitasa és tamogatasa -0,14 0,00 -0,94
kozott

vildgos, rendezett, feladatcentrikus tanulasi kérnyezetet és -0,14 -0,34 -0,24
struktarat kialakitani

szaktargyat uralni és megtanitani -0,19 -0,04 -0,46
a tanulok elbzetes tudasanak, iskolan kivil megszerzett -0,19 -0,33 -0,21
ismereteinek és készségeinek, valamint az iskolaban elsajatitott

tudasanak integralasara

megismerni a kamaszok szocidlis, érzelmi és mordlis fejlédését, -0,20 -0,61 -0,45
diagnosztizalni és megoldani a felmertilé problémakat

vonzo és hatékony tanulasi tevékenységeket kialakitani, azokat -0,20 0,39 -0,36
irdnyitani és értékelni

megismerni a tanuldk vilagat és életmaodjat (é€s képes ezt a tudast -0,24 -0,45 -0,58
hasznositani)

a tanuldi kdzosségekben rejlé pedagdgiai lehetéségek -0,24 0,00 -0,99
kihasznalasara, az egyének kozotti kilonbségek megértésének

elésegitésére

megismerni a szUl6k vilagat és a didkok kulturalis hatterét, és ezt -0,24 -0,39 -0,51
a tudast a munkajaban alkalmazni

felismerni a fejl6dési és viselkedési problémakat -0,27 -0,05 -0,66
lelkesedni sajat tantargya és a tanuldk e targyban mutatott -0,30 -0,11 -0,52
fejlédése irant

a kereszttantervi kompetenciék, kildnésen az olvasas- -0,30 -0,11 -0,63
szovegeértés, informaciéfeldolgozas, a tanulasi szokasok és

készségek, az alapveté gondolkodasi miveletek, a

problémamegoldd gondolkodas folyamatos fejlesztésére

sajat tudatossagat fejleszteni, és masokat is képessé tenni arra, -0,31 -0,02 -0,61
hogy azokat az érzéseiket, érzelmeiket, motivaciojukat, kulturalis

és szerep rutinjaikat tudatositsak, amelyek viselkedésiket és

masokhoz val6 viszonyulasukat meghatarozzak

az 0nallo tanulas képességeinek megalapozasara, fejlesztésére -0,32 -0,61 -0,30
naprakész ismeretekkel rendelkezni a legujabb pedagdgiai, -0,33 -0,39 -0,20
didaktikai és oktatasszervezési kérdésekben

hatékony és val6saghi tanuldsi kérnyezetet létrehozni -0,34 0,22 -0,66
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A tanér képes... — Képes vagyok... Magyar Holland Olasz

kapcsolatot teremteni a sziil6kkel, az iskola kérnyezetével, a -0,39 -0,11 -0,39
cégekkel és intézményekkel, bevonni 6ket az iskolai
tevékenységekbe, amikor csak lehetséges

biztonsagos tanulasi kérnyezetet teremteni, amelyben a tanuldk -0,47 -0,17 -0,79
fuggetlen és felelésségteljes személyekké tudnak valni

megteremteni az egylittmikodés és a kdlcsénos bizalom légkorét -0,49 -0,61 -0,76
a diakok motivalasara -0,59 -0,44 -0,73

A listakat abbdl a szempontbdl vetettik 0Ossze, hogy az utols6 harmadban felsorolt
kompetenciak terlletén (tehat ahol a sajat gyakorlatukban a legnagyobb hidnyossagokat
érzékelik a tanarok) milyen hasonlésagok mutathaték ki a harom nemzet tanarai k6zott. A
13-13-13 érintett kompetencia kodzoétt nagyon jelentds atfedés van. A magyar tanaroknal
példaul egyetlen olyat sem taldlunk, ami ne lenne megtaladlhaté a méasik két nemzeti lista
érintett tételei kozott. Az olasz listaban csak egyetlen olyan kompetenciat talaltunk, amit sem
a magyarok, sem a hollandok nem mindsitettek hasonléan (,megtalalni az egyensulyt a
didkok irdnyitasa és tAmogatasa kozott”). A holland listaban talaltuk a legtobb ,egyedi” tételt:
hat olyan kompetenciat is ebbe az utols6 harmadba soroltak, amelyet a masik két nemzeti
lista vége nem tartalmaz. Egyedil 6k érzik Ggy, hogy a feladat fontossdgadhoz képest a
legkevésbé képesek ,a tanulok elbézetes tudasanak, iskolan kivil megszerzett ismereteinek
és készségeinek, valamint az iskolaban elsajatitott tudasanak integralasara™; ,a hatékony
kommunikaciora, tapasztalatok és érzések kicserélésére, kapcsolatok épitésére”;
,hozzajarulni az iskola j6 hangulatahoz”; ,vildgos, rendezett, feladatcentrikus tanulasi
kornyezetet és struktarat kialakitani”; ,arra, hogy kutat6i szemmel, objektiven kozelitsenek a
szakmai gyakorlathoz &ltalaban és konkrétan a sajat munkdjukhoz, és ezzel képessé
véljanak iskolajuk és szaktargyuk fejlesztésére, sajat szakmai fejlédésuk iranyitasara”;
.megismerni a kamaszok szocialis, érzelmi és moralis fejl6édését, diagnosztizalni és
megoldani a felmeril6 problémakat”.

Ezt az utolsé harmadot tekintve is megallapithatjuk, hogy a legtébb hasonlésag a
magyar és az olasz tanarok szakméra és sajat képességeikre vonatkozd nézetei kozott
vannak. A 13 érintett kompetencidbdl 10 k6z6s szerepel a magyar és az olasz listan.

Harom olyan kompetenciat taléltunk, amelyek mindharom nemzet tanérainal gondot
jelentenek: egyikben sem érzik magukat megfeleléen képesnek ,a didkok motivalasara”; arra,

hogy ,megteremtsék az egyuttmikodés és a kdlcsonds bizalom légkorét”, valamint hogy

% Ez valésziniileg azzal is dsszefiiggésben van, hogy olasz és magyar tarsaiknal fontosabbnak tartjak
ezt a kompetenciat.
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.megismerjék a szildk vilagat és a diakok kulturalis hatterét, és ezt a tudast a munkajaban

alkalmazzak”.

A magyar adatok elemzésének néhany tanulsaga

Mint korabban emlitettik, a magyar minta viszonylagos nagységa, illetve a tanaroktol felvett
hattéradatok lehetéveé teszik, hogy a tanarok belsé megosztottsagardl is némi képet nyerjink.
Ez az elemzés lehetdvé teszi, hogy néhany olyan hipotézist is megfogalmazzunk, amelyek
tesztelését nagyobb, a tanarsdg vagy éppen a szakmai iskolakban tanité tanarok
reprezentativ mintajan késébb elvégezhetjuk.

A kompetencidk fontossaganak megitélésében a legtdbb kulénbséget azon valtozo
mentén talaltuk, hogy a megkérdezettek részt vettek-e az Equal-projektben, vagy sem.® A 4.
tablazat foglalja 6ssze azokat a kérdéseket, amelyekben ez a megosztottsag statisztikailag

szignifikAnsnak mutatkozott.

4. tablazat
Egyes tanari kompetencidk megitélése aszerint, hogy részt vett-e a megkérdezett az Equal-
projektben (atlagpontszamok)

Kompetencia (A tanar képes...) Részt vett Nem vett Teljes
részt minta

meleg szivvel fordulni a didkokhoz (p>,003) 3,73 3,19 3,32

a tanuldi kozdsségekben rejlé pedagogiai lehetéségek 3,64 3,23 3,33

kihasznalasara, az egyének kozotti kiilonbségek
megértésének elésegitésére (p>,023)

biztonsagos tanulasi kdrnyezetet teremteni, amelyben a 3,87 3,41 3,52
tanuldk fuggetlen és felel6sségteljes személyekkeé tudnak
valni (p>,004)

megtalalni az egyensulyt a didkok iranyitasa és tamogatasa 3,71 3,24 3,35
kozott (p>,006)

a diakok motivalaséra (p>,037) 3,93 3,62 3,69
arra, hogy megfelel6 médon kérdezzen, szervezzen, 3,67 3,23 3,34

meghallgassa vagy megfigyelje a tanuloit (p>,014)

a didkokkal kapcsolatos feljegyzések, jelentések 3,13 2,66 2,77
készitésére, adminisztraciora (p>,023)

az Uj informacios-kommunikacioés technologiak 3,47 3,06 3,16
alkalmazasara (p>,046)

az onallo tanulas képességeinek megalapozasara, 3,73 3,40 3,48
fejlesztésére (p>,037)

® A harom magyar iskolaban, amelyek a programban részt vettek, a projekt csak egy kisebb vagy
nagyobb szeletét jelentette a munkanak, igy a programba a tanari karbdl mindenitt csak néhanyan
kapcsol6dtak be.
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Kilenc tanari kompetencianak tulajdonitottak szignifikansan nagyobb jelentéséget
azok a tanarok, akik részt vettek a projektben. Mindezt akar a projekt pozitiv hatdsakeént is
elkényvelhetnénk. Fontosabb tanulsag azonban, hogy ugyanakkor a birtokolt kompetenciak
tekintetében a két tanarcsoport kozott egyetlen terlileten sem mutatkozott szignifikdns
kilonbség. Valdszinl, hogy ha szemléletvaltozast eredményezett is a projekt (béar lehet,
hogy csak bizonyos kompetenciaelvarasok tudatosabb észlelésérél van szé a projekt
résztvevli esetében), ez 6nmagaban még nem eredményezi a képesség kialakulasat. Hidba
hallottak a projekt résztvevdi tobbet olyan kompetencidk jelent6ségérdl, mint példaul az
0néllo tanulas képességeének fejlesztése vagy a didkok irdnyitdsa és tamogatdsa kozti
egyensuly megtalalasa, hidba lattak is esetleg ezekre a kompetenciakra jol mikodd példakat
a nemzetk6zi tapasztalatszerzés soran, maganak a képességnek a kialakulasa valészin(leg
hosszabb folyamat, és megfelelé gyakorlati feltételek is kellenek hozzajuk.

A férfiak és a nék kozétt négy kompetencia fontossaganak megitélésében
mutatkozott szignifikdns kulonbség (ldsd az 5. tablazatot). Ugyanez a kilonbség a

gyakorlatban csak az egyik kompetencia esetében igazolddott be (lasd a 6. tdblazatot).

5. tablazat
Egyes tanari kompetenciak fontossaganak megitélése nemek szerint (atlagpontszamok)

Kompetencia (A tanar képes...) Férfi | N6 Teljes
minta

biztonsagos tanulasi kdrnyezetet teremteni, amelyben a tanulék figgetlen | 3,35 | 3,65 3,53
és felelésségteljes személyekké tudnak valni (p>,033)

lelkesedni sajat tantargya és a tanuldk e targyban mutatott fejlédése irant | 3,43 | 3,81 3,67
(p>,012)

az 6nallo tanulas képességeinek megalapozasara, fejlesztésére (p>,018) 3,29 | 3,62 3,49

megteremteni a nyitott kommunikacio, a kooperacio6 és a kélcsonds bizalom | 3,29 | 3,59 3,48
Iégkorét (p>,030)

6. tablazat
Egyes tanari kompetenciak birtoklasanak megitélése nemek szerint (atlagpontszamok)

Kompetencia (Képes vagyok...) Férfi | N6 | Teljes
minta

lelkesedni sajat tantargyam és a tanuldk e targyban mutatott fejlédése irant 3,04 | 3,57 3,36
(p>,002)

Még egy valtozé mentén talaltunk érdekes kilonbségeket a tanarok kilénbdzd csoportjai
kozott mind a kulénbdzé kompetencidk fontossédga, mind azok birtoklasa terén.
Megtudakoltuk ugyanis azt is a tanaroktél, hogy milyen programban tanitanak nagyobb
oraszamban az iskoldjukban. Eszerint négy csoportot talaltunk: akik inkdbb szakiskolai, akik

inkabb szakkozépiskolai programban tanitanak, azok, akiknél ez nem elddnthetd, és azok,
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akik nem tanari munkakérben dolgoznak (szocialpedagdgus, gyégypedagogus stb.). A

koztuk mutatkozo kulonbségeket latjuk a 7. és a 8. tédblazatban.

7. tablazat
Egyes tanari kompetencidk fontossaganak megitélése aszerint, hogy milyen programban tanit
a tanar (atlagpontszamok)

Kompetencia (A tanar képes...) Szak- Szakkd- | Nem Egyéb | Teljes
iskolai | zépisko- | eldont- minta

lai heté
a tanuldi kbzosségekben rejlé pedagodgiai 3,23 3,10 3,86 3,80 3,33

lehetéségek kihasznalaséara, az egyének kozotti
kilénbségek megértésének elésegitésére (p>,008)

az Uj informacios-kommunikacioés technoldgiak 3,18 2,70 3,57 3,40 3,16
alkalmazasara (p>,048)

egy szélesebb szakmai kézdsség tagjava valni 3,20 2,80 3,71 3,40 3,21
azaltal, hogy részt vesz a szakmai fejlesztésekben

(p>,023)

szakmali tapasztalatai és a tanult elméletek alapjan 3,35 3,60 4,00 3,40 3,47

korrigalni munkdjat, és ezzel sajat szakmai
fejlédését iranyitani (p>,031)

8. tablazat
Egyes tanari kompetenciak birtoklasanak megitélése aszerint, hogy milyen programban tanit a

tanar (atlagpontszamok )

Kompetencia (Képes vagyok...) Szak- Szakkd- | Nem Egyéb | Teljes
iskolai | zépisko- | eldont minta

lai heto
a tanuldi kbzosségekben rejlé pedagodgiai 2,93 3,20 3,71 3,20 3,08

lehetéségek kihasznalaséara, az egyének kozotti
kildnbségek megértésének elésegitésére (p>,010)

sajat tudatossagomat fejleszteni, és masokat is 2,93 2,70 3,57 3,20 2,98
képessé tenni arra, hogy azokat az érzéseiket,
érzelmeiket, motivacidjukat, kulturdlis és
szereprutinjaikat tudatositsak, amelyek
viselkedésiiket és masokhoz valé viszonyulasukat
meghatarozzak (p>,012)

szaktargyamat uralni és megtanitani (p>,026) 3,39 3,20 4,00 3,20 3,42

a kereszttantervi kompetencidk, kiléndsen az 3,13 2,90 3,86 3,00 3,16
olvasas-szovegértés, informéaciofeldolgozas, a
tanulasi szokasok és készségek, az alapvetd
gondolkodasi miveletek, a problémamegoldd
gondolkodas folyamatos fejlesztésére (p>,003)

Ugy tinik, azok a tanarok, akiknek a munkaja dominansan nem kétheté sem a szakiskolai,
sem a szakkozépiskolai didkcsoportokhoz (és tudjuk, ez altaldban véve két meglehetésen
kilonb6z6 tanuldi réteget jelent), kicsit méasként gondolkoznak arrél, hogy milyen

kompetenciakkal kell rendelkeznie a tanarnak, és Kkicsit jobbak is bizonyos
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kompetenciaterileteken, mint tarsaik. Kuléndésen ez utébbi terlletre érdemes felfigyelniink:
agy tanik, bizonyos tanulocsoportokra ,szakosodott” tarsaiknal magabiztosabban
nyilatkoznak szaktargyi tudasukrol, reflektiv képességeikrdl, arrdl, hogy képesek a tanulok
kereszttantervi kompetenciainak fejlesztésére és a tanuldkdzosségekben rejlé nevelberd
jobb kihasznalasara. Ha ez igy van, a tanarok nagyobb, reprezentativ mintajan is igaznak
bizonyul ez a kllonbség, akkor Gjabb érveket nyerhetiink a komprehenziv iskolarendszer

eredményesebb mikddése mellett.
Osszegzés

Osszefoglaloan elmondhatjuk, hogy a tanari kompetencidkkal kapcsolatos tanari
vélekedések kutatdsa biztatdé eredményekkel kecsegtet. A kérdGives attitlidvizsgalatok
korlatozottsaga és mintaink megbizhatatlansaga ellenére a vizsgalat szamos olyan
eredményhez vezetett, amelyek tovabbi kutatasra Osztonozhet. Ugy tiinik, hogy a
kompetencialistakkal kapcsolatos tanari vélekedések alkalmas eszkdzOk szakmai
nézetrendszerek, illetve a tanarok sajat szakmai tudasukkal kapcsolatos véleményének
feltarasara. A tanarok szakmai gondolkodasanak nemzetkozi 6sszehasonlitasdban is
hasznalhatonak tlinik ez a modszer. A harom orszag vizsgalt tanarainak valaszai alapjan
megfogalmazhat6 az a hipotézis, hogy az olasz és a magyar tanari szakmai kultdra inkabb
az Eric Hoyle klasszikus megfogalmazasa szerinti, ,korlatozott tanari szerepfelfogasnak” felel
meg (az osztélytermi munkara fokuszal), mig a holland tanarokhoz az iskola kulsé
kapcsolatrendszere, feladatai irant is nyitott ,kiterjesztett szerepfelfogas” éall kodzelebb.
Adataink szerint jelentés kulonbség van a tanarok megitélésében annak alapjan, hogy
mennyire fontosnak latjak az egyes kompetencidkat a tanarok szamara altaladban, és hogy
mennyire biztosak azok gyakorlasaban, azaz mennyire érzik sajat magukat felkésziltnek a
feladataikra. A legtobb esetben ,deficitrl” szamolnak be. Killbndsen szembetlind ez az olasz
tanarok esetében. A kétféle lista (hogy mennyire fontos egy-egy kompetencia a tanarok
szamara Aaltaldban, illetve, hogy milyen mértékben rendelkezik a megkérdezett az adott
kompetenciaval) sorrendi kilonbségei kirajzoljak azoknak a készségeknek a korét is, ahol a
tanarok a leginkabb segitséget igényelnének a képzéstdl, illetve a tovabbképzéstél. A
vizsgalt tanarok korében (tehat azoknal, akik a leghatranyosabb helyzet(, alulmotivalt és
tébbnyire alulteljesité fiatalok tanitasat végzik) harom olyan kompetenciat is talaltunk, amely
a nemzeti sajatossagoktdl fuggetlentl mindharom orszagban ebbe a kdrbe tartozik. Vagyis
mindharom orszag tanarai igényelnének segitséget abban, hogy hogyan valhatnanak
felkésziltebbé a didkok motivalasara, a velik valé munkaban az egyuttmikédés és a
kolcsonos bizalom megteremtésére, a szil6k vilaganak és a didkok kulturalis hatterének

megismeréesére, illetve ezeknek az ismereteknek a felhasznalasara a sajat munkajukban. A
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magyar adatok részletesebb elemzése arra is figyelmeztet, hogy Uj tanari kompetenciak
kialakitasaban az adott készségek fontossaganak felismerése csak az elsé Iépést jelentheti,
azok kialakitdsahoz, begyakorlasahoz valoszinlleg a szakmai kulturat befolyasol6 egyeéb

tényezéknek (példaul a munkavégzés feltételeinek) is valtozniuk kell.
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